Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201805/1543

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Outros

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e
Amadora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Especialista de Informatica
Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2
0

A remuneragdo mensal € fixada o nivel remuneratério entre 0 23° e 0 249, num
montante de 1.647,74€

0.00 EUR

Assegurar o desenvolvimento de aplicagdes, implementagdo de novos sistemas e
a gestdo de projetos de melhoria dos sistemas ja existentes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Dominio da Informatica

Area Tematica

Informatica e Comunicagées

TelecomunicagBes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada

Servigos 1 Avenida Dr. Francisco
Intermunicipalizad Sa Carneiro, 19,

os de Agua e Urbanizagdo Moinho
Saneamento dos das Antas

Municipios de

Oeiras e Amadora

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

2784541 OEIRAS Lisboa Oeiras



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

1 dgvp@simas-oeiras-amadora.pt/pessoalmente/por correio registado
: dgvp@simas-oeiras-amadora.pt

: 2018-05-30

: 2018-06-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 AVISO Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
vinte e nove posto(s) de trabalho do Mapa de Pessoal dos Servigos
Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e
Amadora na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP) 1. Nos termos do disposto nos
artigos 9.0 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 21 de maio de 2018, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de vinte e nove postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal
para 2018 destes SIMAS de Oeiras e Amadora. 2. Legislagdo aplicével: Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de
trabalho: Concelhos de Oeiras e Amadora, abrangendo a area de atuagao dos
Servigos Intermunicipalizados. 4. O procedimento concursal destina-se a
ocupacao de vinte e nove postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018
destes SIMAS de Oeiras e Amadora na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.°
e seguintes da LTFP. 5. Descricdo sumaria das fungOes por categoria/carreira e
numero de postos por fungdo: REF. Categoria Unidade Organica PT's Al
Assistente Operacional Divisdo de Saneamento da Amadora 4 A2 Assistente
Operacional Divisdo de Aguas da Amadora 5 A3 Assistente Operacional Divisdo
de Aguas de Oeiras 5 A4 Assistente Operacional Divisdo de Saneamento de
Oeiras 6 B1 Assistente Técnico Divisdo Comercial 2 B2 Assistente Técnico Divisdo
Comercial 2 B3 Assistente Técnico Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas 1
B4 Assistente Técnico Divisdo de Informatica e Sistemas de Informacgdo 1 B5
Assistente Técnico Unidade de Gestdo do Conhecimento, Informacdo e
Documentagdo 1 C Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2 Divisdo de
Informatica e Sistemas de Informagdo 1 D Técnico Superior Divisdo de Aguas da
Amadora 1 6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum:
o presente procedimento concursal € aberto no dmbito do PREVPAP, para
regularizacdo das situagOes de trabalho precério previstas no artigo 3.0 da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 7. Caracterizagdo sumaria das funcdes por
posto de trabalho: REF. Atribuicdo, competéncia e atividade(s) A1 Proceder a
manutengao e conservacao de redes de saneamento (limpeza de redes, caixas
de visita, controlo de dispositivos de despoluicdo e pequenas reparagdes nas
redes) A2 Reparar condutas e roturas. Instalar ramais e proceder a sua
reparagao. Prestar apoio a Camara Municipal nas redes de rega. Prestar servigos
de canalizador, de acordo com as solicitagdes indicadas nas ordens de servigos.
A3 Proceder a operagdo e manutencdo das redes de aguas. Reparar roturas e
executar pavimentos. Remodelar a rede de aguas e executar ramais. Executar
trabalhos em casa do consumidor. A4 Proceder a manutencdo e conservagao de
redes de saneamento (limpeza de redes, caixas de visita, controlo de dispositivos
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de despoluigdo e pequenas reparacdes nas redes) B1 Prestacdo de servigos de
atendimento B2 Prestar o atendimento geral aos consumidores. Proceder a
gestao de reclamagdes. Tratar informaticamente a gestdo dos PDA (Personal
Digital Assistants) e das leituras. B3 Prestacdo de Servicos de Organizagao
Administrativa no ambito do sistema formativo B4 Prestacdo de servigos na area
do Planeamento e Orgamentagdo B5 Prestacdo de servigos destinada ao
expediente e arquivo dos SIMAS C Assegurar o desenvolvimento de aplicaces,
implementacdo de novos sistemas e a gestao de projetos de melhoria dos
sistemas ja existentes. D Verificar a limitagdo das Zonas de Medigdo e Controlo,
analisando o impacto hidraulico no fornecimento de agua aos clientes. Preparar
concursos publicos para reparacado de roturas. Analisar reclamagdes dos clientes
internos e externos. Participar nos projetos externos com universidades e
setores de investigacdo. 8. Habilitagdes literarias exigidas: 8.1. Referéncias A:
Escolaridade obrigatdria (para os nascidos até 31 de dezembro de 1966,
corresponde ao 4.0 ano de escolaridade; para os nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1967, corresponde ao 6.° ano de escolaridade e para os nascidos a
partir de 15 de setembro de 1981 a escolaridade obrigatdria corresponde ao 9.9
ano), ou de curso que lhe seja equiparado sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo, ou experiéncia profissional, nos termos dos
artigos 129, n.% 1 e 139, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
dezembro e conforme disposto nos artigos 6° e 63° da Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro. 8.2. Referéncias B: 12° ano de escolaridade. 8.3. Referéncia C:
Licenciatura no dominio da Informatica. 8.4. Referéncia D: Licenciatura em
Engenharia Civil. 9. Posicdo remuneratdria: de acordo com o estabelecido no
art.% 12.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a posicdo remuneratdria de
referéncia é a correspondente: 9.1. Referéncias A: 1.2 posicdo remuneratdria da
categoria de base da carreira de Assistente Operacional, nivel 1 da tabela
remuneratdria Unica, que corresponde a retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG), atualmente no valor de 580,00(€). 9.2. Referéncias B: 1.2 posicdo
remuneratdria da categoria de base da carreira de Assistente Técnico, nivel 5 da
tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao de 683,13(€).
9.3. Referéncia C: A remuneragdo mensal é fixada de acordo com o mapa I
anexo ao Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de margo e a Portaria n°® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro a que corresponde o nivel remuneratdrio entre 0 23°% e o
249, num montante pecuniario de 1.647,74 (€), por forca da integragdo prevista
no artigo 5°, da Lei n°® 75/2014, de 12 de setembro. 9.4. Referéncia D: 2.3
posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 15 da tabela
remuneratodria Unica, a que corresponde a remuneracao de 1.201,48(€). 10.
Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 10.1. Exerca ou tenha exercido
fungdes que correspondam ao contelido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.°
da Lei n. ©112/2017, de 29 de dezembro. 10.2. Ser detentor dos requisitos
cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 10.3. Possuir as
habilitagGes literarias constantes do ponto 2.2. do presente aviso. 10.4. No
presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.°
2 do artigo 8.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 11. Requisitos especiais
11.1. Referéncia D: inscrigdo como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros,
nos termos do n.° 5 do Artigo 7.9 da Lei n.° 123/2015 de 2 de setembro. 12.
Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas: 12.1. Prazo: dez dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletrénica destes SIMAS de Oeiras e Amadora; 12.2. Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas destes SIMAS de
Oeiras e Amadora e na pagina eletrdnica www.simas-oeiras-amadora.pt (na area
de Recursos Humanos separador de Recrutamento) podendo ser apresentados:
a) Por via eletrénica para o enderego de email dgvp@simas-oeiras-amadora.pt
até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentacgao das candidaturas;
b) Entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas destes
SIMAS de Oeiras e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb.
Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, em dias Uteis entre as 8h30 e as 17h00; c)
Por correio registado com aviso de recegao, remetido ao cuidado da mesma
Divisao, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior. 12.3. No formulario de
candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato



(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e
profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario. 12.4. Com a
candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia do
Certificado de HabilitagOes; b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de
acOes de formacao realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado. 12.5. Nos
termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos. 13. Assiste ao juri a faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracBes. 14. Métodos de selegdo: nos termos do n.°
6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, o método de selegdo aplicavel é a
Avaliagao Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor nos termos do
artigo 5.° no recrutamento para o mesmo posto de trabalho é ainda aplicavel a
Entrevista Profissional de Selecdo. 14.1. Avaliacdo curricular (AC): visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo
de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. 14.2. A avaliagdo curricular, de acordo com o n.° 4 do art.? 18.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, é expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA x30%) + (FP x
10%) + (EP x 50%)+ (ADx10%). Sendo: AC = Avaliagao Curricular HA =
Habilitagdes Académicas FP = Formacdo Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho CRITERIOS VALORES
PONDERAGAO Habilitagdes Académicas (HA) Grau habilitacional exigido 12
Valores 30% Grau habilitacional superior ao exigido 20 Valores Experiéncia
Profissional (EP) (1) Sem experiéncia profissional relevante para o exercicio das
fungGes 0 Valores 50% Até 1 ano experiéncia profissional relevante para o
exercicio das fungOes 12 Valores De 1 a 5 anos experiéncia profissional relevante
para o exercicio das fungbes 16 Valores Mais de 5 anos experiéncia profissional
relevante para o exercicio das fungdes 20 Valores Formacao Profissional (FP) (2)
Sem formagdo 0 Valores 10% Até 14 horas 12 Valores De 15 a 35 horas 16
Valores Mais de 35 horas 20 Valores Avaliacao de Desempenho (AD) (3)
Desempenho Inadequado 4 Valores 10% Desempenho Adequado 12 Valores (4)
Desempenho Relevante 16 Valores Desempenho Excelente 20 Valores (1) S6
sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo das
atividades idénticas ao posto de trabalho colocado a concurso. (2) So6 sera
considerada a formagdo e aperfeicoamento profissional relevante para as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, e devidamente
comprovadas. Quando no certificado de formagdo ndo seja feita mencgdo ao
numero de horas, serdo consideradas 7 (sete) horas, por cada dia de formagao.
De igual modo, ndo serdo consideradas formagao profissional congressos,
coléquios, seminarios, conferéncias e workshops. (3) Avaliacdo de desempenho
obtida no Ultimo ano de exercicio das fungdes. (4) Ou nos casos de ndo
aplicabilidade do critério. 14.3. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 14.4. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos; b) A obtencdao de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na avaliacdo curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de
selegdo (quando aplicavel); d) A obtencdo de uma valoragao final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selecdo, resultado
do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso. 14.5.
Classificagdo final (CF): a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas; b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula:
CF = 70% AC + 30% EPS Sendo: CF = Classificacdo Final AC = Avaliacdo
Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selecdao 14.6. No caso em que haja
lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sdo convocados nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°© do mesmo diploma, mas



preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.°
da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da
realizacao do mencionado método de selecdo. 14.7. A publicitagdo dos
resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos
de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalages destes SIMAS
e na sua pagina eletrdnica. 14.8. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apés a aplicagdo de todos os
métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
eletronico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro. 14.9. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas. 14.10. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na
pagina eletronicdestes SIMAS, apds aplicagcdo dos métodos de selecdo. 14.11. O
procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias
do juri sobre quaisquer outras. 15. Composicdo e identificagdo do jri:
REFERENCIA Al: Presidente: Eng.a Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano
Marques, Diretora do Departamento de Aguas e Saneamento 1° Vogal efetivo:
Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos
Humanos. 2° Vogal efetivo: Eng.2 Maria Augusta Tavares Moreira Correia, Chefe
da Divisdo de Saneamento da Amadora, que substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos. 1° Vogal suplente: Dra. Irene Maria Alves Lima
Torrinha, Técnica Superior de Recursos Humanos. 2° Vogal suplente: Eng.®
Henrique Gabriel Rodrigues Urbano, Chefe da Divisdo de Saneamento de Oeiras.
REFERENCIAS A2 e C: Presidente: Eng.@ Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano
Marques, Diretora do Departamento de Aguas e Saneamento 1° Vogal efetivo:
Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos
Humanos. 2° Vogal efetivo: Eng.2 Ana Paula Lampreia Toucinho Saramago,
Chefe da Divisdo de Agua da Amadora, que substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos. 1° Vogal suplente: Dra. Irene Maria Alves Lima
Torrinha, Técnica Superior de Recursos Humanos. 2° Vogal suplente: Eng.®
Pedro Alexandre Costa Alves, Chefe da Divisao de Aguas de Oeiras. REFERENCIA
A3: Presidente: Eng.2 Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano Marques, Diretora do
Departamento de Aguas e Saneamento 1° Vogal efetivo: Dra. Monica Alexandra
Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos Humanos. 20 Vogal
efetivo: Eng.0 Pedro Alexandre Costa Alves, Chefe da Divisdo de Aguas de
Oeiras, que substitui o Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos. 1°
Vogal suplente: Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de
Recursos Humanos. 2° Vogal suplente: Eng.2 Ana Paula Lampreia Toucinho
Saramago, Chefe da Divisao de Agua da Amadora. REFERENCIA A4: Presidente:
Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano Marques, Diretora do Departamento de
Aguas e Saneamento 1° Vogal efetivo: Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho
Claro, Técnica Superior de Recursos Humanos. 2° Vogal efetivo: Eng.° Henrique
Gabriel Rodrigues Urbano, Chefe da Divisdo de Saneamento de Oeiras, que
substitui o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos. 1° Vogal suplente:
Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Recursos Humanos.
20 Vogal suplente: Eng.2@ Maria Augusta Tavares Moreira Correia, Chefe da
Divisdo de Saneamento da Amadora. REFERENCIA B1 e B2: Presidente: Rui
Manuel Langao Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial 1° Vogal efetivo: Dra.
Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos
Humanos. 2° Vogal efetivo: Dra. Margarida Alves Afonso Fernandes Novais,
Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas, que substitui o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos. 1° Vogal suplente: Dra. Irene Maria
Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Recursos Humanos. 2° Vogal suplente:
Dra. Maria Jodo Lopes, Chefe da Unidade de Suporte ao Cliente REFERENCIA B3:
Presidente: Dr. José Augusto Silva Santos, Diretor do Departamento de Gestdo
Organizacional 1° Vogal efetivo: Dra. Moénica Alexandra Pereira Carvalho Claro,
Técnica Superior de Recursos Humanos. 2° Vogal efetivo: Dra. Margarida Alves
Afonso Fernandes Novais, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagdao de Pessoas,
que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 1° Vogal
suplente: Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Recursos
Humanos. 2° Vogal suplente: Ana Rute Epifanio, Coordenadora Técnica Da
Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas REFERENCIAS B4 e D: Presidente:
Dr. José Augusto Silva Santos, Diretor do Departamento de Gestdo
Organizacional 1° Vogal efetivo: Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro,
Técnica Superior de Recursos Humanos. 2° Vogal efetivo: Dr. Jodo Paula Palma
Antunes Cavaco, Chefe da Divisdo de Informatica e Sistemas de Informacdo, que
substitui o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos. 1° Vogal suplente:
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Observagoes

Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Recursos Humanos.
20 Vogal suplente: Eng.° Alexandre Abrantes da Silveira Albuquerque,
Especialista de Informatica REFERENCIA B5: Presidente: Dr. José Augusto Silva
Santos, Diretor do Departamento de Gestdo Organizacional 1° Vogal efetivo:
Dra. Modnica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos
Humanos. 2° Vogal efetivo: Dra. Maria Manuela Pimenta Maio, Chefe da Unidade
de Gestdao do Conhecimento, Informagdo e Documentagdo, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 1° Vogal suplente: Dr. Jodo
Paulo Freire Carreteiro, Técnico Superior. 2° Vogal suplente: Eng.° Alexandre
Abrantes da Silveira Albuquerque, Especialista de Informatica 16. A lista de
classificacdo (ou de ordenacao final dos candidatos, se aplicavel), apds
homologagdo, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalagOes destes SIMAS; e disponibilizada na respetiva pagina eletronica; sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. 17. Nos termos do disposto no
n.% 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica destes SIMAS de Oeiras e Amadora. SIMAS de Oeiras e Amadora, aos
21 de maio de 2018, A Presidente do Conselho de Administracao Carla Tavares
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