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Procedimento concursal comum para constituigido de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 10 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de
Clientes (Ref.? A).

1. Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e dezassete, nas instalagdes
dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder a projeto de classificacdo e ordenagdo de
candidatos apos aplicagdo do método de selegéo “Avaliagdo Psicolégica” ao candidato

Ricardo Sérgio Santos Machado.
O referido juri & composto:
Presidente: Dr. Rui Manuel Langéo Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Técnica

Superior.

2. Conforme deliberado, nos termos do disposto no n.° 13 do art.° 18° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, foi o presente candidato, devidamente notificado, via postal e
presencialmente, da data, hora e local para aplicagdo do método de selecdo

“Avaliacédo Psicoldgica”.
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3. Nos termos do disposto no n.° 13 do art.° 18°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo que |he foi conferida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
sera excluido do procedimento o candidato que obtenha valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicidvel o método ou fases
seguintes, tal como se faz constar do ponto n° 7.4 do respetivo de Aviso de Abertura,
pelo que, face ao resultado obtido pelo candidato que corresponde a 8,00 valores no
método selecdo “Avaliacdo Psicolégica” pelo candidato Ricardo Sérgio Santos

Machado, o jari deliberou pela sua exclusao.

4, Mais deliberou o juri, nos termos do n.° 6 do art.® 31°, conjugado com o n.° 3 do
art.” 30°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificar o candidato através de oficio.

5. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente ; 2oy éﬁ
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 10 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestao de
Clientes (Ref.? A).

1. Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezassete, nas
instalagdes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder a apreciacdo e deliberar sobre a reclamacao
apresentada pelo candidato Ricardo Sérgio Santos Machado, em sede de audiéncia de
interessados da ata com projeto de classificagéo e ordenagao de candidatos e da sua

exclusdo ao presente procedimento concursal.
O referido juri € composto:
Presidente: Dr. Rui Manuel Lancdo Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Suplente: Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

2° Vogal Suplente: Ana Cristina Alexandre Rodrigues Pinto, Coordenadora Técnica.

2. Foi o candidato, ora reclamante, excluido do presente procedimento concursal,
conforme deliberado, porquanto tendo sido devidamente notificado da data, hora e
local de aplicagdo do método de selegdo “Avaliacdo psicolégica”, o candidato ora
reclamante, ndo compareceu a realizagdo do mesmo, pelo que nos termos do disposto
no n.° 13 do art.° 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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3. Em sede de audiéncia de interessados, apresentou o candidato respetiva

reclamacao, alegando que:

“(...) candidato excluido no &mbito do procedimento supra identificado, tendo sido
notificado para nos termos do Coédigo procedimento administrativo para, querendo
pronunciar-me em sede de audiéncia prévia, do conteudo ad ata mais
precisamente da pagina 5, na parte que lhe diz respeito , que dispde no seu
ponto: " 3.2.1. tendo sido os candidatos, a seguir mencionados devidamente
notificados da data, hora e local de aplicagdo do método de selecgdo "Avaliagéo
Psicoldgica, os mesmos ndo compareceram a realizacdo do mesmo, pelo que, o
jari deliberou pela sua exclusdo” (...) Inconformado o recorrente refere que nao
existe prova por parte do SIMAS, Qeiras e Amadora, em como recebeu a
notificacdo para esta prova. Pois na verdade ndo recebeu o mail relativo a
referéncia A. Ndo obstante o correto envio por parte desses servigos, da
notificagdo, a saber, SIMAS de oeiras e Amadora, no vosso envio é referido a gold
e expressamente: " A entrega a estes destinatarios ou grupos esta concluida, mas
néo foi enviada nenhuma notificagdo ao servidor de destino:" Perante o quadro
supra descrito, salvo se nesses servigos apresentarem a prova de recepgdo do
referido e-mail em que eu era notificado, além do mais, da data e hora da
avaliagdo psicolégica, ou seja um comprovativo de entrega do e-mail ao
destinatario, neste caso o candidato, caso contrdrio ndo ha prova de que a
notificagdo chegou, ou foi do conhecimento do destinatario, como o prevé a teoria
da recepgdo defendida no direito portugués, no art® 224 do Cédigo Civil, segundo
a qual a notificagdo so é valida quando chega ao conhecimento do destinatario.
(...) O requerente sente-se friste atento ao problema involuntario de que foi
vitrima, sente imensa pena, por ter sido excluido desta forma do procedimento
concursal. gostava de comecar a trabalhar.
assim e porque nao recebi a convocatéria para a prova de avaliagédo
psicologica, venho solicitar encarecidamente que seja integrado no procedimento
concursal, mediante a possibilidade de realizagdo das provas em falta. S6 assim

sera feita justiga.”
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4. Ora, da anadlise e apreciagdo efetuadas a presente reclamagéo e
documentacdo anexa apresentada pelo candidato, ora reclamante, nos termos do
disposto no art.° 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, deliberou o Juri dar concesséo
provimento a reclamacdo apresentada, determinando assim a sua admiss&o ao
presente procedimento concursal e respetiva aplicagdo do metodo de selegado

“Avaliagao Psicoldgica”.

5. Mais deliberou o juri, nos termos do n.° 6 do art.® 31°, conjugado com o n.° 3 do
art.® 30°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagao conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, proceder a notificagdo, por oficio via postal e
presencial, do candidato com indicagédo da data, hora e local para aplicagdo do método

de selegdo “Avaliacao Psicoldgica”.

6. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros presentes.
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Carlos Morgado
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 10 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de
Clientes (Ref.? A).

1. Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e dezassete, nas
instalagoes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 11h00 horas, reuniu, o jari do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder ao projeto de classificagdo e ordenagdo de

candidatos e respetiva proposta de homologagéo.
O referido juri € composto:
Presidente: Dr. Rui Manuel Lanc¢do Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Mdnica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Técnica

Superior.

2. Foram admitidos ao processo concursal os seguintes candidatos:

- Amandio Tomé Aguiar Leitdo
- Antonio Manuel Garcez Camilo

Artur Fernando Nogueira Alves

Pagina 1de 7



OEIRAS E AMADORA

David Manuel Alves Tinoco

Diogo Miguel Guedes Raposo Filipe
Gregorio Carlos Gomes Silva

Hugo Miguel Fidalgo Mota

Ivo Emanuel Moreira Vaquinhas

Jodo Carlos Guedes Pinto

Joédo Pedro Ladeira Serafim

Jodo Ricardo Meles Pereira Gongalves
Jorge Manuel Gomes da Silva Deodato
José Avelino Moreira Furtado

Luis Filipe Santos Monteiro

Luis Miguel Pedroso da Silva

Mario Manuel Rodrigues Videira

Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira
Nuno Pedro dos Santos Silva

Paulo Alexandre Pinto Barata

Paulo Jorge Conceicao da Silva

Paulo Manuel Carvalho Andrade

Pedro Armando de Figueiredo Martinho
Pedro Miguel Martins Rodrigues
Ricardo David Guerreiro Cavaleiro
Ricardo Sérgio Santos Machado
Sandro Eurico Ramos Varela

Sérgio David Simdes Campos
Valdemar Joveta Quinguangua

Vasyl Gakh

Vitor Dinis Carrag¢a Fernandes

Vitor Manuel Borrega Pereira
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3. Métodos de selegdo
De acordo com o estipulado no ponto 7.1. do Aviso de Abertura, os métodos de selegdo
utilizados foram Prova de Conhecimentos, Avaliagdo PsicolGgica e Curso de Formagédo
Especifica para os seguintes candidatos:
- Améndio Tomé Aguiar Leitdo
Artur Fernando Nogueira Alves
- David Manuel Alves Tinoco
- Diogo Miguel Guedes Raposo Filipe
Hugo Miguel Fidalgo Mota
Ivo Emanuel Moreira Vaquinhas
- Jodo Carlos Guedes Pinto
- Jodo Pedro Ladeira Serafim
Joéo Ricardo Meles Pereira Gongalves
- Jorge Manuel Gomes da Silva Deodato
- Luis Filipe Santos Monteiro
Luis Miguel Pedroso da Silva
- Mario Manuel Rodrigues Videira
- Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira
- Nuno Pedro dos Santos Silva
Paulo Alexandre Pinto Barata
Paulo Jorge Conceigdo da Silva
- Paulo Manuel Carvalho Andrade
- Pedro Armando de Figueiredo Martinho
- Ricardo Sérgio Santos Machado
- Sandro Eurico Ramos Varela
- Valdemar Joveta Quinguangua
- Vasyl Gakh
- Vitor Dinis Carraca Fernandes

- Vitor Manuel Borrega Pereira

Pagina3 de 7
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e conforme disposto no ponto 7.2. do Aviso de Abertura foram aplicados os métodos de

selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para 0s

seguintes candidatos:

Antonio Manuel Garcez Camilo
Gregorio Carlos Gomes Silva
José Avelino Moreira Furtado
Pedro Miguel Martins Rodrigues
Ricardo David Guerreiro Cavaleiro

Sérgio David Simdes Campos

3.1.1 Tendo sido os candidatos, a seguir mencionados, devidamente notificados da

data, hora e local de aplicagdo do método de selecéo “Prova de Conhecimentos”, os

mesmos ndo compareceram a realizagdo do mesmo, pelo que o juri deliberou pela

exclusdo dos seguintes candidatos:

David Manuel Alves Tinoco

Diogo Miguel Guedes Raposo Filipe
Joéo Carlos Guedes Pinto

Jodo Pedro Ladeira Serafim

Jodo Ricardo Meles Pereira Gongalves
Jorge Manuel Gomes da Silva Deodato
Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira
Paulo Alexandre Pinto Barata

Paulo Manuel Carvalho Andrade

Pedro Armando de Figueiredo Martinho
Valdemar Joveta Quinguangua

Vasyl Gakh

Vitor Dinis Carraga Fernandes

Vitor Manuel Borrega Pereira

3.1.2 Nos termos do disposto no n.° 13 do art.® 18°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na redacgéo que lhe foi conferida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sera

excluido do procedimento o candidato que obtenha valoragéo inferior a 9,5 valores num
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dos metodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases seguintes, tal como
se faz constar do ponto n° 7.4 do respetivo de Aviso de Abertura, pelo que o jlri
deliberou pela exclusdo do candidato Nuno Pedro dos Santos Silva face ao resultado

de 9,00 valores obtido no método de selecdo Prova de conhecimentos.

3.2.1 Tendo sido os candidatos, a seguir mencionados, devidamente notificados da
data, hora e local de aplicagcdo do método de selegdo “Avaliagdo Psicologica”, os
mesmos ndo compareceram a realizagdo do mesmo, pelo que o juri deliberou pela

exclusdo dos seguintes candidatos:

- Luis Miguel Pedroso da Silva
Ricardo Sérgio Santos Machado

- Sandro Eurico Ramos Varela

3.2.2 Nos termos do disposto no n.° 13 do art.® 18°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao que |he foi conferida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sera
excluido do procedimento o candidato que obtenha valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases seguintes, tal como
se faz constar do ponto n° 7.4 do respetivo de Aviso de Abertura, pelo que o juri
deliberou pela exclusdo dos candidatos Amandio Tomé Aguiar Leitdo e Luis Filipe

Santos Monteiro face ao resultado de 8,00 valores obtido na Avaliagéo Psicoldgica.

3.3 Tendo sido o candidato Paulo Jorge Conceigdo da Silva devidamente notificado
da data, hora e local de aplicagdo do método de selecdo “Curso de Formagao
Especifica”, o mesmo ndo compareceu a realizagdo do mesmo, pelo que o juri deliberou

pela sua exclusdo do presente procedimento.

3.4 De acordo com o n.° 3 do art.° 12°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redag&o que |he foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e conforme se
faz constar do processo, os relatorios da Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias

foram elaborados pela entidade formadora Quest 21.
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4, Deliberou ainda o jari, apos a aplicagdo dos métodos de selegéo constantes no
respetivo aviso de abertura, proceder a classificacdo dos candidatos, a seguir

enunciados, tendo para o efeito recorrido a aplicagéo das seguintes férmulas:

4.1 Aos candidatos que, de acordo com o estipulado no ponto 7.1. do Aviso de Abertura,
foram aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo

Psicolégica e Curso de Formacao Especifica:

CF = (PC*35%) + (AP*35%) + (CFE*30%)
Onde:
CF — classificagao final (0 a 20 valores);
PC - prova de conhecimentos;
AP — avaliagao psicologica;
CFE - curso de formacéo especifica.

4.2 Aos candidatos que, de acordo com o estipulado no ponto 7.2. do Aviso de Abertura,
foram aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias:

CF = (AC*60%) + (EAC*40%)
Onde:
CF - classificagao final (0 a 20 valores);
AC - avaliagao curricular;

EAC —entrevista de avaliagdo de competéncias.

5 Face a analise dos elementos constantes do processo, e apds execucdo dos
respetivos calculos, resultou que os candidatos admitidos a este procedimento
concursal obtiveram a classificagdo constante da Lista de Ordenagdo Final de

Candidatos anexa a presente ata e da qual é parte integrante.
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6. Deliberou, o juri que a classificagdo do candidato Anténio Manuel Garcez
Camilo & de 17,28 Valores, do candidato Artur Fernando Nogueira Alves ¢ de 13,13
Valores, do candidato Gregério Carlos Gomes Silva é de 18,80 Valores, do candidato
Hugo Miguel Fidalgo Mota é de 12,15 Valores, do candidato lvo Emanuel Moreira
Vaquinhas é de 15,62 Valores, do candidato José Avelino Moreira Furtado € de
17,00 Valores, do candidato Mario Manuel Rodrigues Videira ¢ de 16,46 Valores, do
candidato Pedro Miguel Martins Rodrigues é de 15,40 Valores, do candidato Ricardo
David Guerreiro Cavaleiro é de 16,84 Valores e do candidato Sérgio David Simdes
Campos é de 17,20 Valores, devendo ainda a presente ata ser submetida a
homologagéo do Conselho de Administragdo, apos Audiéncia Prévia dos interessados,
nos termos do disposto no n.° 2 do art.® 36°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

7. Nada mais havendo para decidir, deu o juri por finda a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente Q«\ éﬁ—~‘o r/é)ﬁ

1° Vogal Efetivo [Pdmr‘_r CagveBa (Cic

2° Vogal Efetivo i(h a /. “
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL DE CANDIDATOS

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado para provimento de 10 postos de

trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo

de Gestao de Clientes (Ref.2 A).

CANDIDATOS CF
Gregoério Carlos Gomes Silva 18,80
Anténio Manuel Garcez Camilo 17,28
Sérgio David Simbes Campos 17,20
José Avelino Moreira Furtado 17,00
Ricardo David Guerreiro Cavaleiro 16,84
Mério Manuel Rodrigues Videira 16,46
Ivo Emanuel Moreira Vaquinhas 15,62
Pedro Miguel Martins Rodrigues 15,40
Artur Fernando Nogueira Alves 13,13
Hugo Miguel Fidalgo Mota 12,15

Onde:

CF — classificagéo final (0 a 20 valores)

SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 23 de marg¢o de 2017

O Presidente do Juri

— e

Rui Manuel Langdo Gongalves
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Carlos Morgado
Vogal

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 10 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de
Clientes (Ref.? A).

1. Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dezasseis, nas
instalacbes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder a apreciagdo das candidaturas e deliberar sobre a

admissao e exclusdo dos candidatos.
O referido juri € composto:

Presidente: Dr. Rui Manuel Langdo Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Técnica

Superior.
2. Passou-se de seguida a analise das candidaturas apresentadas. No seguimento
da apreciagao e avaliagao realizadas as mesmas, decidiu o juri:
2.1 Admitir os candidatos:

- Amandio Tomeé Aguiar Leitdo
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Anténio Manuel Garcez Camilo

Artur Fernando Nogueira Alves

David Manuel Alves Tinoco

Diogo Miguel Guedes Raposo Filipe
Gregdrio Carlos Gomes Silva

Hugo Miguel Fidalgo Mota

Ivo Emanuel Moreira Vaquinhas

Jodo Carlos Guedes Pinto

Jodo Pedro Ladeira Serafim

Jodo Ricardo Meles Pereira Gongalves
Jorge Manuel Gomes da Silva Deodato
José Avelino Moreira Furtado

Luis Filipe Santos Monteiro

Luis Miguel Pedroso da Silva

Mario Manuel Rodrigues Videira

Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira
Nuno Pedro dos Santos Silva

Paulo Alexandre Pinto Barata

Paulo Jorge Conceigao da Silva

Paulo Manuel Carvalho Andrade

Pedro Armando de Figueiredo Martinho
Pedro Miguel Martins Rodrigues
Ricardo David Guerreiro Cavaleiro
Ricardo Sérgio Santos Machado
Sandro Eurico Ramos Varela

Sérgio David Simbdes Campos
Valdemar Joveta Quinguangua

Vasyl Gakh

Vitor Dinis Carraca Fernandes

Vitor Manuel Borrega Pereira
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3. Nos termos do n.° 2 do art.° 29° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, decorrida que
se encontra a apreciagdo de candidaturas e ndo havendo lugar a excluséo de qualquer
candidato, o juri decidiu proceder a convocatoéria dos candidatos nos termos do n.° 3 do
art.® 30° e n° 1 do art® 32° do mesmo diploma, determinando como forma de
notificagdo o envio por correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo para
todos os candidatos que tenham mencionado na sua candidatura o enderego de correio

eletronico e por oficio registado com aviso de rececdo para os restantes.

4. Mais deliberou o juri que a data, hora e local da aplicagéo dos restantes metodos
de selegéo, a que se refere o ponto 7. do Aviso de Abertura, serdo comunicados,

oportunamente, aos candidatos admitidos.

5. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente ;' e G——“

1° Vogal Efetivo(a) I‘pfjni (. CchcFQn (Cco

2° Vogal Efetivo(a) r{a(,ﬁ Gﬁ‘fm,ua (( ;SLWK. &f mML(Q m\}(i’ 64((;.
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Carlos Morgado
ATA NUMERO UM Vogal

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego puablico
por tempo indeterminado para provimento de 10 postos de trabalho para a carreira e

categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestido de Clientes (Ref.? A).

1. Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezasseis, nas instalagbes dos
SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos, pelas 11h00 horas, reuniu o
juri do processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Republica, 22
serie, n.° 155, de 12 de agosto de 2016, a fim de estabelecer o calendario a que se propde

obedecer para cumprimento dos prazos no @mbito do referido procedimento.
O referido juri € composto:

Presidente: Dr. Rui Manuel Langdo Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;
Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Médnica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de

Recursos Humanos;
2° Vogal Efetivo(a): Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Técnica Superior.

2. Passou-se, de seguida, a definigdo da calendarizagdo a que o jlri se propde obedecer para
cumprimento dos prazos estabelecidos no art.° 22°, n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da qual

resultou o documento que se anexa a presente Ata e da qual é parte integrante.

3. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se elaborou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.
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OEIRAS E AMADORA

ATA NUMERO UM

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para provimento de 10 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional

para a Divisdo de Gestédo de Clientes (Ref.? A).

Calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimentos dos prazos estabelecidos na Portaria n.° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento

Prazo

Elaboragéo do calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimento
dos prazos estabelecidos na Portaria 145-A/2011 (art.® 22°, n.° 4)

até 05 de setembro de 2016

Elaboragéo do projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do
procedimento concursal, sua publicagdo na pagina eletronica e notificagdo
dos candidatos

Audiéncia dos interessados (artigo 30° n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1,
do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias uteis subsequentes a data
limite de apresentacao de
candidaturas

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 31°, n.° 1 e n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias uteis a contar da
realizag&o da audiéncia dos
interessados, consoante os

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Convocagéo dos candidatos admitidos para a aplicagido dos métodos de
selegao

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciagdo da audiéncia de
interessados

Aplicagdo do método de selegao

a partir do 6° dia atil

Publicagéo na péagina eletrénica e recegdo dos resultados obtidos no 1°
método de selegdo

(artigo 33° n.° 1, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias uteis a contar da realizagéo
da prova

Convocagéo dos candidatos admitidos para a aplicagdo do 2° método de
selegdo

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias (teis a contar da data limite
para apreciagdo da do 1° método

Aplicagdo do método de selegido

a partir do 6° dia atil




OEIRAS E AMADORA

Procedimento

Prazo

Ordenacao final dos candidatos e notificagao

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias uteis apos a realizagdo do
ultimo método de selegao

Ordenagéo final dos candidatos e notificagédo

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Gteis ap6s a realizagdo do
ultimo metodo de selegao

Audiéncia de interessados

Audiéncia dos interessados (artigo 36° n.° 1, conjugado com o artigo
30°% n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a), da Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento
Administrativo)

10 dias Uteis apds envio

Apreciagdo das questées suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 36° n.° 1, conjugado com os n.° 2 e 3 do artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias uteis a contar da
realizagédo da audiéncia dos
interessados, consoante os

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Elaboragao da lista final de ordenagéo final e submisséo da lista a
homologagao

(artigo 36° n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciagao da audiéncia dos
interessados

Notificagéo dos candidatos do ato de homologagéo da lista final de ordenagao
final

(artigo 36° n.° 4 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar do ato de
homologacgéo

Envio para publicagéo da lista final de ordenagéo final apés homologagao, na
2% série do DR, pagina eletronica e recegao

(artigo 36°, n.° 6 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de
homologagao
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