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ATA NUMERO SEIS

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado para provimento de 12 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de
Clientes (Ref.? B).

1. Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e dezassete, nas instalagbes
dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 11h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Replblica, 22 série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder a projeto de classificagdc e ordenagac de
candidatos apds aplicacdo do método de selegdo “Avaliacdo Psicolégica” aos
candidatos Mario Alexandre Sousa e Graca do Espirito Santo e Bruno Miguel Sousa

Vinhais.
O referido juri € composto:
Presidente: Dr. Rui Manuel Langdo Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo{a); Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Técnica

Superior.

2. Conforme deliberado, nos termos do disposto no n.° 13 do art.® 18° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, foram os presentes candidatos devidamente notificados da data,
hora e local para aplicagdo do método de selegdo “"Avaliacdo Psicologica”. '
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3. Nos termos do disposto no n.° 13 do art.® 18°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redag&o que the foi conferida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
sera excluido do procedimento o candidato que néo comparega ou gue obtenha
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicavel o
método ou fases seguintes, tal como se faz constar do ponto n.° 7.4 do respetivo de

Aviso de Abertura, pelo que:

3.1 Face ao resultado obtido pelo candidato Mario Alexandre Sousa e Graga do
Espirito Santo que corresponde a 8,00 valores no método sele¢do “Avaliagio

Psicologica”, o jari deliberou pela sua exclusao.

3.2 Tendo sido o candidato Bruno Miguel Sousa Vinhais, devidamente notificado
por oficio via postal, por correio eletrénico com recibo de entrega e
telefonicamente, da data, hora e local de aplicagdo do método de selecéo
“‘Avaliagéo Psicologica”, 0 mesmo ndo compareceu na hora indicada para a

realizaggo do mesmo, pelo que o juri deliberou pela sua exclusdo.

4, Mais deliberou o jari, nos termos do n.° 6 do art.° 31°, conjugado com o n.° 3 do
art.® 30°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagéo conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificar os candidatos através de oficio via

postal e por correio eletronico com recibo de entrega.

5. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente Q ({-:e:_..ag_ /{_)j_/
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1° Vogal Efetivo(a) FP dnice Corealls (Coco
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ATA NUMERO CINCO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 12 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de
Clientes (Ref.? B).

1. Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezassete, nas
instalagdes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 10h30 horas, reuniu o jiri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Republica, 2# série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder a apreciagdo e deliberar sobre as reclamagoes
apresentadas pelos candidatos Mario Alexandre Sousa e Graga do Espirito Santo e
Bruno Miguel Sousa Vinhais, em sede de audiéncia de interessados da ata com projeto
de classificagdo e ordenacdo de candidatos e da sua exclusdo ao presente

procedimento concursal.

O referido jOri é composto:
Presidente: Dr. Rui Manuel Langdo Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Suplente: Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

2° Vogal Suplente: Ana Cristina Alexandre Rodrigues Pinto, Coordenadora Técnica.
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2. O candidato, Marioc Alexandre Sousa e Graga do Espirito Santo, ora
reclamante, foi excluido do presente procedimento concursal, conforme deliberado,
porquanto tendo sido devidamente notificado da data, hora e local de aplicagéo do
método de selecdo *Avaliagio psicolégica”, o candidato ora reclamante, n&o
compareceu a realizagdo do mesmo, pelo que nos termos do disposto no n.° 13 do
art.? 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2.1 Em sede de audiéncia de interessados, apresentou o candidato respetiva

reclamagado, alegando que:

“(...) através de mail datado de 27 de margo ultimo, fui notificado da exclus&o do
procedimento concursal em causa em virtude de nédo ter comparecido a avaliagao
psicolégica. {...) Estive sempre atento & caixa de correio eletrénico e ndo entrou
qualquer mail de convocatoria (...) Inconformado e com a certeza de ndo ter
recebido a notificagdo (...} Declaro, aqui, sob compromisso de honra, que n&oc
recebi o citado mail, por isso ndo compareci e venho apelar, no prazo que a lei me

facuita, para uma revisdo da decisdo de exclusdo’.

3. O candidato, Bruno Miguel Sousa Vinhais, ora reclamante, foi similarmente
excluido do presente procedimento concursal, conforme deliberado, porquanto tendo
sido devidamente notificado da data, hora e local de aplicag¢do do método de selegao
“Avaliacdo psicoldgica®, o candidato, ndo compareceu a realizagdo do mesmo, pelo
que nos termos do disposto no n.° 13 do art.’° 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagéo que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3.1 Em sede de audiéncia de interessados, apresentou o candidato respetiva

reclamacao, alegando que:

“(...)Venho por este meio dentro dos dez dias estabelecidos “reclamar” a seguinte
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situagdo: Tal como no dia 05/03/2017 presencialmente nas vossas instalagbes e
varias vezes via lelefone e conforme requerimento feito por mim para 0S8 VOSS0S
servigos eu Bruno Miguel de Sousa Vinhais ndo recebi mail a informar da data de
avaliacdo psicoldgica e por estar extremamente interessado nas vagas existentes
no concurso persisti varias vezes fanto via telefone e presencialmente ao qual me
deparo com a resposta de que fui notificado via mail, no mesmo instante a Sr.?
dos recursos humanos reencaminhou 0 mail que néo tinha recebido e no qual se
verificou a entrada numa caixa de spam ao qual a mesma senhora referida a
mesma nédo consegui o abrir a pasta por si acabada de enviar pois o ficheiro nao
abria. e fui aconselhado a fazer requerimento. Pois tenho vontade e
disponibilidade para a vaga em questdo pois nunca iria a todas as fases de
seleccdo para no termo final ndo comparecer. Existe alguma forma de decorrer ¢
fazer a dita avaliacdo? Pecgo encarecidamente a especial afengdo de Vxas Exas
para esta situagdo, pois ndo faltei por ato voluntario mas sim froca ou néo de

informagéo.”

4, QOra, da andlise e apreciagido efetuadas as presentes reclamagbes e
documentacgdo apensada pelos ora reclamantes, Mério Alexandre Sousa e Graga do
Espirito Santo e Bruno Miguel Sousa Vinhais, nos termos do disposto no art.® 22° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, deliberou o Jari dar provimento as reclamagdes
apresentadas, determinando assim pela admissdo ao presente procedimento
concursal dos candidatos e respetiva aplicacdo do método de selecdo “Avaliacdo

Psicoldgica”.

5. Mais deliberou o jari, nos termos do n.° 6 do art.® 31°, conjugado com o n.° 3 do
art.® 30°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redag&o conferida pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, proceder a notificagdo, por oficio via postal, dos

S
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candidatos com indicacdo da data, hora e local para aplicacdo do metodo de selegéo

“Avaliagdo Psicologica’.

6. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros presentes.

Presidente Q QC-———-—& »Aﬁf\
1° Vogal Suplente (%

2° Vogal Suplente __: sia@ by celocniads
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ATA NUMERO QUATRO Vo)

Procedimento concursal comum para constituigio de relagao juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado para provimento de 12 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de
Clientes {Ref.? B).

1. Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e dezassete, nas
instalagdes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 12h00 horas, reuniu, o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Didrio da Republica, 2% série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder ao projeto de classificagdo e ordenagdo de

candidatos e respetiva proposta de homologagao.
O referido juri € composto:
Presidente: Dr. Rui Manuel Langdo Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Técnica

Superior.

2. Foram admitidos ao processo concursal os seguintes candidatos:

- Anténio Silverio Pereira De Castro

- Adilson de Jesus dos Reis Duarte

- Afonso Jorge Ramalhosa de Oliveira
- Ana Filipa Pereira Nunes

- Ana Teresa Maio da Silva

Pagina 1 de 10



OEIRAS E AMADORA

Andreia Rebelo Correia

Anténio Manue! da Silva Pinto
Antonio Miguel Magalh&es Veloso
Bruno Filipe Ornelas Azevedo
Bruno Gabriel Lourenco Ferra
Bruno Miguei Sousa Vinhais

Bruno Ribeiro Marques

Carios Fernando Raminhos da Ressurreigéo
Daniel Pedro Ramalho Bravo

David Manuel Alves Tinoco
Diamantino Seabra Guitherme
Diogo Miguel Guedes Raposo Filipe
Dulce dos Anjos Fernandes Vara
Eugénio Da Silva Dos Santos
Evandro César Soares Ferreira
Fabio Alexandre Roma Militdo
Fabio Andre dos Santos Pereira
Fabio Rafael Andrade dos Santos
Fernando de Figueiredo Pereira
Filipe Daniel Matos Mauricio

Filipe Jorge Henriques Pereira
Francisco De Jesus Nunes
Henrigue Joaguim Teixeira Rodrigues Ferreira
Hugo Miguel Fidaigo Mota

1sabel Maria Ricardo Viseu

luri Alexandre Maia Hassanali

lvo Emanuel Moreira Vagquinhas
Jodo Carlos Batista Tibério

Jodo Carlos Guedes Pinto

Jodo Gongalo Fernandes Bento
Jodo Pedro Ladeira Serafim

Jodo Ricardo Meles Pereira Gongalves
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Joaquim Alves Carreira Miguel

Jorge Alves Antunes

Jorge Manuel Gomes da Silva Deodato
José Carlos Morganho Gualdrapa

L.uis Antonio Oliveira Bispo

Luis Filipe Nascimento Viana

Manuel Anténic da Costa Pinto

Marco Filipe Germano Simdes

Maria Jodo Cardoso Lopes

Mario Alexandre Sousa e Gracga do Espirito Santo
Mario Manuel Rodrigues Videira

Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira
Nuno Miguel Fernandes Rego

Nuno Pedro dos Santos Silva

Orlando André Raimundo Pereira
Paulo Jorge Conceigéo da Silva

Pedro Armando de Figueiredo Martinho
Pedro Filipe das Dores Nunes

Pedro Filipe Magalhdes Maio da Silva
Rafael Alexandre Silva Verissimo
Ricardo Sérgio Santos Machado
Roberto Cesar Pereira Santos

Rui Migue!l Guimaraes Canelhas
Sandro Eurico Ramos Varela

Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso
Valdemar Joveta Quinguangua
Vanessa Sofia Duarte Martins

Vera Lacia Salvaterra dos Santos

Vitor Dinis Carraga Fernandes

Vitor Manuel da Costa Carvalho

Vitor Manuel da Silva Duarte Mateus
Welwistchia Bernarda Gomes Muengue Simao
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3 Métodos de selegdo
De acordo com o estipulado no ponto 7.1. do Aviso de Abertura, os métodos de selegao
utilizados foram Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Curso de Formagao

Especifica para os seguintes candidaios:

- Adilson de Jesus dos Reis Duarte

- Afonso Jorge Ramalhosa de Oliveira
- Ana Filipa Pereira Nunes

- Ana Teresa Maio da Silva

- Andreia Rebelo Correia

- Antdénio Manuel da Silva Pinto

- Anténic Miguel Magaihdes Veloso

- Bruno Filipe Ornelas Azevedo

- Bruno Miguel Sousa Vinhais

- Bruno Ribeirc Marques

- Carlos Fernando Raminhos da Ressurreigdo
- Daniel Pedro Ramalho Bravo

- David Manuel Alves Tinoco

- Diamantino Seabra Guitherme

- Diogo Miguel Guedes Raposo Filipe
- Dulce dos Anjos Fernandes Vara

- Evandro César Soares Ferreira

- Fabio Alexandre Roma Militéo

- Fabio André dos Santos Pereira

- Fabio Rafael Andrade dos Santos

- Fernando de Figueiredo Pereira

- Henrigue Joaquim Teixeira Rodrigues Ferreira
- Hugo Miguel Fidaigo Mota

- Isabel Maria Ricardo Viseu

- luri Alexandre Maia Hassanali
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ivo Emanuel Moreira Vaquinhas

Jo&o Carlos Batista Tibério

Joéo Carlos Guedes Pinto

Jodo Gongalo Fernandes Bento

Jodo Pedro Ladeira Serafim

Jodo Ricardo Meles Pereira Gongalves
Joaquim Alves Carreira Miguel

Jorge Alves Antunes

Jorge Manuel Gomes da Silva Deodato
José Carlos Morganho Gualdrapa

Luis Anténio Oliveira Bispo

Luis Filipe Nascimento Viana

Manuel Anténio da Costa Pinio

Maria Jo&c Cardoso Lopes

Mario Alexandre Sousa e Graca do Espirito Santo
Mario Manuel Rodrigues Videira

Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira
Nuno Miguel Fernandes Rego

Nuno Pedro dos Santos Silva

Orlando André Raimundo Pereira
Paulo Jorge Conceigéo da Silva

Pedro Armando de Figueiredo Martinho
Pedro Filipe das Dores Nunes

Pedro Filipe Magalhdes Maio da Silva
Rafael Alexandre Silva Verissimo
Ricardo Sérgio Santos Machado
Roberto Cesar Pereira Santos

Sandro Eurico Ramos Vareia

Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso
Valdemar Joveta Quinguangua
Vanessa Sofia Duarte Martins

Vera Lucia Salvaterra dos Santos
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- Vitor Dinis Carraga Fernandes
- Vitor Manuel da Costa Carvalho
- Vitor Manuel da Silva Duarte Mateus

- Welwistchia Bernarda Gomes Muengue Simé&o

e conforme disposto no ponto 7.2. do Aviso de Abertura foram aplicados os métodos de
selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para 0

seguintes candidatos:

- Antonio Silverio Pereira De Castro
- Bruno Gabriel Lourenco Ferra

- Eugénio Da Silva Dos Santos

- Filipe Daniel Matos Mauricio

- Filipe Jorge Henriques Pereira

- Francisco De Jesus Nunes

- Marco Filipe Germano Simdes

- Rui Miguel Guimaraes Canelhas

3.1.1 Tendo sido os candidatos, a seguir mencionados, devidamente notificados da
data, hora e local de aplicacdo do método de selecdo “Prova de Conhecimentos”, os
mesmos nao compareceram & realizagdo do mesmo, pelo que o juri deliberou pela

exclusdo dos seguintes candidatos:

- Ana Filipa Pereira Nunes

- Andreia Rebelo Correia

- Anténio Manuel da Silva Pinto

- Anténic Miguel Magalhdes Veloso

- Bruno Ribeiro Marques

- Daniel Pedro Ramaiho Bravo

- Fabio André dos Santos Pereira

- Henrique Joaquim Teixeira Rodrigues Ferreira

- Isabel Maria Ricardo Viseu
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- Jodo Carios Guedes Pinto

- Jodo Pedro Ladeira Serafim

- Jodo Ricardo Meles Pereira Gongalves

- Jorge Manuel Gomes da Silva Deodato

- José Carlos Morganho Gualdrapa

- Maria Jodo Cardoso L.opes

- Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira
- Pedro Armando de Figueiredo Martinho

3.1.2 Nos termos do disposto no n.* 13 do art.® 18°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sera
excluido do procedimento o candidato que obtenha valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases seguintes, tal como
se faz constar do ponto n° 7.4 do respetivo de Aviso de Abertura, pelo que o juri
deliberou pela exclusdo dos candidatos Adiison de Jesus dos Reis Duarte, Afonso
Jorge Ramalhosa de Oliveira e Orlando André Raimundo Pereira face ao resultado

obtido no método de selegéo “Prova de conhecimentos”.

3.2.1 Tendo sido os candidatos, a seguir mencionados, devidamente notificados da
data, hora e local de aplicagdo do método de selegdo “Avaliagdo Psicologica”, os
mesmos ndo compareceram a realizacdo do mesmo, pelo que o juri deliberou pela sua

excluséo:;

- Bruno Miguel Sousa Vinhais

- Carlos Fernando Raminhos da Ressurreigdo

- Diogo Miguel Guedes Raposo Filipe

- Fabio Alexandre Roma Militao

- Mario Alexandre Sousa e Graca do Espirito Santo
- Paulo Jorge Conceigéo da Silva

- Roberto Cesar Pereira Santos

- Sandro Eurico Ramos Varela
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3.2.2 Nos termos do disposto no n.° 13 do art.° 18°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacéo que the foi conferida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sera
excluido do procedimento o candidato que obtenha valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o0 método ou fases seguintes, tal como
se faz constar do ponto n® 7.4 do respetivo de Aviso de Abertura, pelo que o juri
deliberou pela excluséo dos candidatos Bruno Filipe Ornelas Azevedo, Tiago de Melo
e Castro Ferreira Afonso, Valdemar Joveta Quinguangua & Welwistchia Bernarda
Gomes Muengue Simao face ao resultado de 8,00 valores obtido na Avaliagao

Psicoiogica.

3.3 Tendo sido os candidatos Dulce dos Anjos Fernandes Vara e Rafael Alexandre
Silva Verissimo devidamente notificados da data, hora e local de aplicagéo do método
de selegdo “Curso de Formacgdo Especifica’, os mesmos ndo compareceram a
realizagdo do mesmo, pelo que o juri deliberou pela sua exclusdgo do presente

procedimento.

3.4 De acordo com o n.° 3 do art.? 12° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacio que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, e conforme se
faz constar do processo, os relatérios da Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias

foram elaborados pela entidade formadora Quest 21.

4. Deliberou ainda o juri, ap6s a aplicagdc dos métodos de selegdo constantes no
respetivo aviso de abertura, proceder a classificagdo dos candidatos, a seguir

enunciados, tendo para o efeito recorrido & aplicagdo das seguintes férmulas:

4.1 Aos candidatos que, de acordo com o estipulado no ponto 7.1. do Aviso de Abertura,
foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliagao

Psicologica e Curso de Formacao Especifica:

CF = (PC*35%) + (AP*35%) + (CFE*30%)
Onde:

Paginz & de 10



CF — classificagdo final (0 a 20 valores);
PC - prova de conhecimentos;

AP — avaliagéo psicologica;

CFE - curso de formagé&o especifica.

4.2 Aos candidatos que, de acordo com o estipulado no ponto 7.2. do Aviso de Abertura,
foram aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias:

CF = (AC*60%) + (EAC*40%)
Onde:
CF — classificag#o final (0 a 20 valores);
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagéo de competéncias.

5, Face & analise dos elementos constantes do processo, e apés execuclo dos
respetivos calculos, resultou que os candidatos admitidos a este procedimento
concursal obtiveram a classificagdo constante da Lista de Ordenacdo Final de

Candidatos anexa a presente ata e da qual é parte integrante.

6. Deliberou, o juri que a classificagdo da candidata Ana Teresa Maio da Silva &
de 14,54 Valores, do candidato Anténio Silvério Pereira De Castro é de 16,48
Valores, do candidato Bruno Gabriel Lourengo Ferra ¢ de 15,40 Valores, do candidato
David Manuel Alves Tinoco é de 18,08 Valores, do candidato Diamantino Seabra
Guilherme é de 14,71 Valores, do candidato Eugeénio Da Silva Dos Santos é de 17,00
Valores, do candidato Evandro César Soares Ferreira ¢ de 12,68 Valores, do
candidato Fabio Rafael Andrade dos Santos é de 15,14 Valores, do candidato
Fernando de Figueiredo Pereira é de 15,07 Valores, do candidato Filipe Daniel
Matos Mauricio é de 15,76 Valores, do candidato Filipe Jorge Henriques Pereira é de
15,76 Valores, do candidato Francisco De Jesus Nunes é de 15,76 Vaiores, do
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candidato Hugo Miguel Fidalgo Mota é de 13,45 Valores, do candidato luri Alexandre
Maia Hassanali é de 15,38 Valores, do candidato lvo Emanuel Moreira Vaquinhas e
de 18,95 Valores, do candidato Jodo Carlos Batista Tibério é de 14,75 Valores, do
candidato Jodo Gongalo Fernandes Bento é de 17,13 Valores, do candidato Joaquim
Alves Carreira Miguel ¢ de 15,38 Valores, do candidato Jorge Alves Antunes é de
13,30 Valores, do candidato Luis Anténio Oliveira Bispo ¢é de 12,68 Valores, do
candidato Luis Filipe Nascimento Viana é de 16,82 Valores, do candidato Manuel
Antdnio da Costa Pinto é de 15,24 Valores, do candidato Marco Filipe Germano
Simodes & de 18,08 Valores, do candidato Mario Manuel Rodrigues Videira ¢ de 18,88
Valores, do candidato Nuno Miguel Fernandes Rego é de 16,61 Valores, do candidato
Nuno Pedro dos Santos Silva é de 15,10 Valores, do candidato Pedro Filipe das
Dores Nunes é de 14,89 Valores, do candidato Pedro Filipe Magalhies Maio da Silva
é de 14,85 Valores, do candidato Ricardo Sérgio Santos Machado é de 15,26 Valores,
do candidato Rui Miguel Guimardes Canelhas & de 16,48 Valores, da candidata
Vanessa Sofia Duarte Martins é de 13,69 Valores, da candidata Vera Licia
Salvaterra dos Santos é de 15,21 Valores, do candidato Vitor Dinis Carraga
Fernandes é de 14,22 Vaiores, do candidato Vitor Manuel da Costa Carvaltho é de
15,21 Valores e do candidato Vitor Manue! da Silva Duarte Mateus é de 14,15
Valores, devendo ainda a presente ata ser submetida a homologagdo do Conselho de
Administragio, ap6s Audiéncia Prévia dos interessados, nos termos do disposto non.° 2
do art® 36° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo que lhe foi
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

7. Nada mais havendo para decidir, deu o juri por finda a reunido, da gual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente Q-« / ey .:/Lb\

1° Vogal Efetivo Tpr{p.'fc Cered B (Qen

2° Vogal Efetivo l‘ém‘a G g ( m‘i{ifm MMM@_
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LISTA DE ORDENAGAOQ FINAL DE CANDIDATOS

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para provimento de 12 postos de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo
de Gestao de Clientes (Ref.? B).

Ivo Emanuel Moreira Vaqguinhas 18,95

Mario Manuel Rodrigues Videira 18,88
Marco Filipe Germano Simées 18,08
David Manuel Alves Tinoco 18,08
Jodo Gongalo Fernandes Bento 17,13
Eugénio Da Silva Dos Santos 17,00
Luis Filipe Nascimento Viana 16,82
Nuno Miguel Fernandes Rego 16,61
Aniénio Silvério Pereira De Castro 16,48
Rui Migue! Guimardes Canelhas 16,48
Filipe Daniel Matos Mauricio 15,76
Filipe Jorge Henrigues Pereira 15,76
Francisco De Jesus Nunes 15,76
Bruno Gabriel Lourengo Ferra 15,40
luri Alexandre Maia Hassanali 15,38
Joaqguim Alves Carreira Miguel 15,38
Ricardo Sérgio Santos Machado 15,26
Manuel Anténio da Costa Pinto 15,24
Vera Lucia Salvaterra dos Santos 15,21
Vitor Manuel da Costa Carvalho 15,21
Fabio Rafael Andrade dos Santos 15,14
Nuno Pedro dos Santos Silva 15,10
Fernando de Figueiredo Pereira 15,07
Pedro Filipe das Dores Nunes 14,89
Pedro Filipe Magalhaes Maio da Silva 14,85
Jodo Carlos Batista Tibério 14,75
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LISTA DE ORDENAGCAOQ FINAL DE CANDIDATOS

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado para provimento de 12 postos de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo

de Gestédo de Clientes (Ref.? B).

(cont.)
Diamantino Seabra Guitherme 14,71
Ana Teresa Maio da Silva 14,54
Vitor Dinis Carraca Fernandes 14,22
Vitor Manuel da Silva Duarte Mateus 14,15
Vanessa Sofia Duarte Martins 13,69
Hugo Miguel Fidalgo Mota 13,45
Jorge Alves Antunes 13,30
Evandro César Soares Ferreira 12,68
Luis Anténio Oliveira Bispo 12,68

Onde:

CF - classificagao final (0 a 20 valores)

SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 23 de margo de 2017

O Presidente do Juri

N e b

Rui Manuel Langéo Goncalves

sy
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ATA NUMERO TRES

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 12 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de
Clientes (Ref.? B). R

1. Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezassete, nas
instalagbes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 11h00 horas, reuniu ¢ juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Republica, 2% série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder & apreciagdo e deliberagdo dos requerimentos
apresentados pelos candidatos Evandro César Soares Ferreira e Nuno Miguel
Fernandes Rego, referente a falta de comparéncia no método de selegho obrigatdrio

“Avaliagdo Psicolégica’.

O referido jari € composto:
Presidente; Dr. Rui Manuel Langdo Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Suplente: Dra. lrene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de
Recursos Humanos,

2° Vogal Efetivo{a): Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Tecnica

Superior,
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2.

3.

Passou-se de seguida a analise dos requerimentos apresentados.

2.1 O candidato EVANDRO CESAR SOARES FERREIRA alega em sintese:

“(...)Na sequéncia do vosso email com as datas da prova de Avaliagdo
Psicologica, venho por este meio referir que, infelizmente, por motivos
profissionais ndo me foi possivel comparecer na prova hoje (20.02), nem seré
possivel na proxima quinta (23.02). Por ter sido muito em cima, ndo consegui
alterar o meu horério. Caso ndo seja possivel realizar a prova noutra data,

agradeco desde ja a atengdo e a oportunidade.”

2.2 O candidato NUNO MIGUEL FERNANDES REGO alega em sintese:

(...) venho por este mejo justificar a minha falta de comparéncia (...) eu frabalho

no pingo doce de Sassoeiros na secgdo de Padaria ,sendo que neste momento

" na minha secgdo tenho dois colaboradores em periodo de auséncia de trabalho

por motivos de doenga.

Sendo que neste momento foi me negado uma troca de hordrio de modo a
comparecer nos SIMAS para realizar os testes psicologicos.

Peco desculpa por nédo ter tido um aviso prévio da minha situa¢do pois 0 meu
chefe s6 no proprio dia 20 é que me comunicou por via sms que nao podia fazer
a troca de horario, pois éramos poucas pessoas a fazer a abertura da loja.

Venho assim por este meio solicitar caso seja possivel uma nova entrevista de

modo a poder realizar 0s testes psicoldgicos.”

Analisado os pedidos e face as justificagbes apresentadas, decidiu, no dmbito

das competéncias adstritas ao juri deste procedimento concursal, ser concedido

provimento ao requerido pelos supramencionados candidatos, devendo os
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mesmos ser notificados da(s) nova(s) data(s) de aplicagdo do método de selegao
obrigatério “Avaliagdo Psicologica” pelas formas previstas no n.® 3 do art.® 30° do
mesmo diploma, determinando como forma de notificag&o o envio por correio eletronico

com recibo de entrega da notificagio para todos os candidatos em questéo.

4. Nada mais havendo a constar, deu o jori por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por {odos 0s membros presentes.

Presidente ‘j< N Coel /Zi)

1° Vogal Suplente

2° Vogal Efetivo(a) f‘?m‘a iﬂéumm C@ulzg
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 12 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de
Clientes (Ref.? B).

1. Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dezasseis, nas
instalagtes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
intermunicipalizados, pelas 14h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/20186, Diario da Republica, 2° série, n.° 155, de 12
de agosto de 2016, a fim de proceder & apreciagéo das candidaturas e deliberar sobre a

admissdo e exclusdo dos candidatos.
O referido juri &€ composto:

Presidente: Dr. Rui Manuel Langao Gongalves, Chefe da Divisdo Comercial;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Técnica

Superior.
2. Passou-se de seguida & andlise das candidaturas apresentadas. No seguimento
da apreciagéo e avaliagéo realizadas s mesmas, decidiu o jari:
2.1 Admitir os candidatos:

- Antonio Silvério Pereira De Castro



Adilson de Jesus dos Reis Duarte
Afonso Jorge Ramalhosa de Oliveira
Ana Filipa Pereira Nunes

Ana Teresa Maio da Silva

Andreia Rebelo Correia

Anténio Manuel da Silva Pinto
Antdnio Miguel Magalhies Veloso
Bruno Filipe Ornelas Azevedo
Bruno Gabriel Lourengo Ferra
Bruno Miguel Sousa Vinhais

Bruno Ribeiro Marques

Carlos Fernando Raminhos da Ressurreigdo
Daniel Pedro Ramalho Bravo

David Manuel Aives Tinoco
Diamantino Seabra Guilherme
Diogo Miguel Guedes Raposo Filipe
Dulce dos Anjos Fernandes Vara
Eugenio Da Silva Dos Santos
Evandro César Soares Ferreira
Fabic Alexandre Roma Militao
Fabio Andre dos Santos Pereira
Fabio Rafael Andrade dos Santos
Fermando de Figueiredo Pereira
Filipe Daniei Matos Mauricio

Filipe Jorge Henriques Pereira
Francisco De Jesus Nunes
Henrique Joaquim Teixeira Rodrigues Ferreira
Hugo Miguel Fidalgo Mota

Isabel Maria Ricardo Viseu

luri Alexandre Maia Hassanali

Ivo Emanuel Moreira Vaquinhas
Jodo Carlos Batista Tibério

Jodo Carlos Guedes Pinto
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Jodo Gongalo Fernandes Bento

Jodo Pedro Ladeira Serafim

Jodo Ricardo Meles Pereira Gongalves
Joaguim Alves Carreira Miguel

Jorge Alves Antunes

Jorge Manuel Gomes da Silva Deodato
José Carlos Morganho Gualdrapa

Luis Anténio Oliveira Bispo

Luis Filipe Nascimento Viana

Manue! Antdnio da Costa Pinto

Marco Filipe Germano Simdes

Maria Jodo Cardoso Lopes

Mario Alexandre Sousa e Graga do Espirito Santo
Mario Manuel Rodrigues Videira

Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira
Nuno Miguel Fernandes Rego

Nuno Pedro dos Santos Silva

Oriando André Raimundo Pereira
Paulo Jorge Conceigéo da Silva

Pedro Armando de Figueiredo Martinho
Pedro Filipe das Dores Nunes

Pedro Filipe Magalhdes Maio da Silva
Rafael Alexandre Silva Verissimo
Ricardo Sérgic Santos Machado
Roberio Cesar Pereira Santos

Rui Miguel Guimardes Canelhas
Sandro Eurico Ramos Varela

Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso
Valdemar Joveta Quinguangua
Vanessa Sofia Duarte Martins

Vera Lucia Salvaterra dos Santos

Vitor Dinis Carra¢a Fernandes

Vitor Manuel da Costa Carvatho
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- Vitor Manuel da Silva Duarte Mateus
- Welwistchia Bernarda Gomes Muengue Simao

2.2 Excluir os candidatos:

- José Manuel Pereira Pinto (1)
- Paulo Alexandre da Silva Reis Vinhais (2)
- Pedro Rafael Martins Dias (1)

Motivos da Exclusao
(1) Nao cumpre com requisitos de apresentagdo de candidatura, conforme exigido
no ponto 6.2 do Aviso, nomeadamente envio de formulario de candidatura;
(2) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,
nomeadamente ndo ser possuidor do grau habilitacional exigido, nem de
experiéncia profissional nas areas que sdo colocadas a congurso ou areas que

the sejam conexas.

3. Nos termos do n. 3 do art.’ 29° e n.° 3 do art.® 30° da Portaria n°® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacgdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o juri decidiu proceder & audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, determinando como forma de notificagdo o envio por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificagéo para todes os candidatos que
tenham mencionado na sua candidatura o enderego de correio eletrénico e por oficio

registado com aviso de rece¢do para os restantes.

4. Mais deliberou o juri que a data, hora e local da aplicagdo dos restantes métodos
de selecdo, a que se refere o ponto 7. do Aviso de Abertura, serdo comunicados,

oportunamente, aos candidatos admitidos.
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5. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente afa que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente Q (

1° Vogal Efetivo(a) t‘@ﬁk%rn Cafvét@a (@rﬁ}

2° Vogal Efetivo(a) r&is’%‘/;\ @’jﬂm}é\ (F x“ci‘tm %rm é”?LIC E‘ZQ%/) @A(&g\
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ATA NUMERO UM Vogal

Procedimento concursal comum para constituigéo de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para provimento de 12 postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Gest3o de Clientes {(Ref.? B).

1. Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezasseis, nas instalagdes dos
SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos, pelas 12h00 horas, reuniu o
jari do processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.° 10039/2016, Diario da Republica, 22
série, n.° 155, de 12 de agosto de 2016, a fim de estabelecer o calendario a que se propde

obedecer para cumprimento dos prazos no ambito do referido procedimento.
O referido juri € composto:

Presidente: Dr. Rui Manuel Langdo Gongalves, Chefe da Divisdao Comercial;

Vogais:

1° Vogal Efetivo{a): Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha, Técnica Superior.

2. Passou-se, de seguida, a definicdo da calendarizagédo a que o juri se propde obedecer para
cumprimento dos prazos estabelecidos no art.® 22° n.° 4 da Portaria n.° 83-A/20009, de 22 de
janeiro, na redag&o que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da qual
resultou o documento que se anexa a presente Ata e da qual é parte integrante.

3. Nada mais havendo a constar, deu o jari por concluida a reunido, da qual se elaborou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente ! s Cf

1° Vogal Efetivo{a) I’%Rr\? ce. Comad®a (! G

2° Vogal Efetivo(a) ﬁ&k’ié{ 6&!(@;,{5« G\E,ch; gﬂf' f&m‘«; ﬂg?f; @A\M-L
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ATA NUMERO UM

Procedimento concursal comum para constifuicdo de relagac juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para provimento de 12 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional

para a Divisdo de Gestdo de Clientes (Ref.® B).

Calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimentos dos prazos estabelecidos na Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abri.

Procedimento

Prazo

Elaboracéo do calendario a que o Jari se propde obedecer para cumprimento
dos prazos estabelecidos na Portaria 145-A/2011 {(art.® 22° n.° 4)

até 05 de setembro de 2016

Elaboragao do projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do
procedimento concursal, sua publicagio na pagina eletronica e nofificagdo
dos candidatos

Audiéncia dos interessados {artigo 30° n.® 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 101, n.° 4,
do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias (teis subsequentes a daia
limite de apresentacéo de
candidaturas

Apreciagio das questbes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

{(artigo 31°, n.° 1 e n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Uteis a contar da
realizagdo da audiéncia dos
interessados, consoante 0s

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Convocacéo dos candidatos admitidos para a aplicagdo dos métodos de
selegdo

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar da data limite
para apreciac&o da audiéncia de
interessados

Aplicac&o do método de selecdo

a partir do 6° dia Gtil

Publicagéo na péagina eletrénica e rececdo dos resultados obtidos no 1°
método de selegdo

{artigo 33° n.° 1, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias uteis a contar da realizacéo
da prova

Convocagio dos candidatos admitidos para a aplicagéio do 2° método de
selecdo

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciagdo da do 1° método

Aplica¢do do método de seiegéo

a partir do 6° dia Gtil
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Procedimento

Prazo

Ordenacéo final dos candidatos e notificag8o

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 8 de abril)

10 dias Uteis apos a realizag8o do
ultimo método de selegéo

Ordenacéo final dos candidatos e notificagdo

artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril}
[2]

10 dias Uteis apds a realizagdo do
ultimo método de selegdo

Audiéncia de interessados

Audiéncia dos interessados (artigo 36°, n.® 1, conjugado com o artigo
30° n.? 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a}, da Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1, do Cédige do Procedimento
Administrativo)

10 dias (teis apbs envio

Apreciacdo das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 36° n.° 1, conjugado com os n.° 2 e 3 do artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Gteis a contar da
realizac8o da audiéncia dos
interessados, consoante 08

interessados que apresentem

prontncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Elaborag&o da lista final de ordenagao final e submisséo da lista a
homologacao

{artigo 36°, n.® 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias (teis a contar da data limite
para apreciagao da audiéncia dos
interessados

Notificagdo dos candidatos do ato de homologacéo da lista final de ordenagéo
final

(artigo 36°, n.° 4 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Gteis a contar do ato de
homologacéo

Envio para publicagdo da lista final de ordenagao final ap6s homologacéo, na
22 série do DR, pagina eletrénica e recegio

(artigo 36°, n.° 6 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar do ato de
homologag&o

Presidente

TQEN’\({T {‘G(ﬂff@(} (Qﬁfﬂ

1° Vogal Efetivo{a)

2° Vogal Efetivo(a) g\{){l\{{&f GJF;GLUC\ Gi@k Née '%(@M\AQ nf?l) @f&;_




