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ATA NUMERO TRES

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 01 Técnico Superior para a

Divisdo de Saneamento de Oeiras (Ref.? B)

1: Aos sete dias do més de agosto do ano de dois mil e dezassete, nas instalagdes
dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servicos
Intermunicipalizados, pelas 17h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em epigrafe,
aberto por Aviso n.° 5974/2017, Diario da Republica, 22 série, n.° 102, de 26 de maio, a
fim de proceder ao projeto de classificagdo e ordenagdo de candidatos e respetiva

proposta de homologacio.
O referido juri € composto:

Presidente: Dra. Margarida Afonso Novais, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagéo

de Pessoas;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Mdnica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Eng.° José Damaso Langa Bonito, Técnico Superior.

2. Foi admitido ao processo concursal o seguinte candidato:

Fabiola Oliveiros Martins Ribeiro
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3. Métodos de selegao

—~

3.1. Os métodos de selecdo utilizados foram Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

3.2. Da aplicagéo do método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foi
obtida, pela candidata Fabiola Oliveiros Martins Ribeiro, a classificagdo de 16,00

valores.

3.3. De acordo com o n.° 3 do art.®° 12°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e conforme se faz constar
do processo, o relatorio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi elaborado pela
Técnica Superior de Recursos Humanos, e 12 Vogal Efetiva, Dra. Moénica Alexandra

Pereira Carvalho Claro.

4, Deliberou ainda o juri, ap6s a aplicagdo dos métodos de selegdo constantes no
respetivo aviso de abertura, proceder a classificacdo da candidata, a seguir enunciada,
tendo para o efeito recorrido a aplicagéo da seguinte formula:

CF = (AC*0,6) + (EAC*0,4)
Onde:
CF - classificacgao final (0 a 20 valores);
AC — avaliagao curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

5. Face a analise dos elementos constantes do processo, e apds execugdo dos
respetivos calculos, resultou que a candidata admitida a este procedimento concursal
obteve a classificacéo constante da Lista de Ordenagdo Final de Candidatos anexa a

presente ata e da qual € parte integrante.
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6. Deliberou, o juri que a classificagao final da candidata Fabiola Oliveiros Martins
Ribeiro é de 15,60 Valores, devendo ainda a presente ata ser submetida a homologacéo
do Conselho de Administragdo, apds Audiéncia Prévia da interessada, nos termos do
disposto no n.° 2 do art.® 36°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac¢do que
Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

7. Nada mais havendo para decidir, deu o juri por finda a reunido, da qual se elaborou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente

1° Vogal Efetivo(a)

2° Vogal Efetivo(a)
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL DE CANDIDATOS

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para provimento de 01 Técnico
Superior para a Divisdao de Saneamento de Oeiras (Ref.? B)

Candidata CF
- Fabiola Oliveiros Martins Ribeiro 15,60

Onde:

CF — classificagéo final (0 a 20 valores)

SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 07 de agosto de 2017

A Presidente do Juri

Margari onso
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ATA NUMERO DOIS

Procedimento concursal comum para constituigao de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 01 Técnicos Superior para a

Divisdo de Saneamento de Oeiras (Ref.? B)

1. Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e dezassete, nas instalagdes dos
SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos Intermunicipalizados,
pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.°
5974/2017, Diario da Republica, 22 série, n.° 102, de 26 de maio, a fim de proceder a

apreciagao das candidaturas e deliberar sobre a admisséo e exclusdo dos candidatos.
O referido juri € composto:

Presidente: Dra. Margarida Afonso Novais, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagdo

de Pessoas;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Eng.°. José Damaso Langa Bonito, Técnico Superior.

2. Passou-se de seguida a andlise das candidaturas apresentadas. No seguimento

da apreciagao e avaliagdo realizadas as mesmas, decidiu o juri:

2.1 Admitir a candidata:
Fabiola Oliveiros Martins Ribeiro

2.2 Excluir os candidatos:
Ana Alexandra Carias Neto (15607 8: 171; 12)

Ana Carolina Tavares Cardoso Almeida Monteiro (1;:6; 11; 12}
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André de Castro Machado

André Filipe Costa Amaral Moura
Anténio Miguel Neves Lourengo
David Manuel Lopes Serrano Ribeiro
David Miguel Monteiro Pires de Paula
Filipe do Carmo Rosado Caeiro

Frederico Jorge Correia Rufino

{1: 38 7; 12)
(1;6; 7, 9; 11; 12)
(1,6;7,9;11;,12)
(1;6;7;9;11;12)
(176: 7)

(12,4, 7,9;11)
(1;6; 11;12)

Joana de Castro Vieira da Cunha Almeida Cortesdo (1;6;7;9; 11; 12)

Joana Sofia Faria Correia

Jodo Miguel Correia Pedro

Jodo Pedro da Silva Nunes

Jodo Pedro Trindade Ratinho

José Miguel do Coito Gervasio

Luis Miguel Lourengo Luis

Marco Paulo Ramos Dias

Maria Joana Ribeiro Carvalho
Miguel César Ferreira

Nelson Miguel Fialho Ramalho
Orlando Manoel de Oliveira Travessa
Paulo Alexandre Henriques Ferreira
Raquel Figueiredo Bastos

Ricardo Langa Lameira de Jesus
Rui Sérgio Lopes Passos de Oliveira
Sara Reis Dias de Melo

Sergio André da Conceigédo

Virginia da Silva Gabriel

(1;5;6;7:9;11)
(6;7;8;10;12)
(1;6; 7,9)

(1; 3,6, 7;12)
(1:7;12)

{1: 8; 6; 7; 9:11;, 12)
(1;3;6;7;9; 11;12)
(1;3:6;7;9; 1;12)
(1;3:6; 7; 9;: 11;12)
(1.3:8; 7: 9: 11; 12)
(1:3;6:7; 9, 11; 12)
(1,3, 7,12)
(153,65 7, 9; 1715 12)
(1;3;6; 7;9;11; 12)
(1; 8)

(1,36, 7,9, 11, 12)
(1:3:6;7;9; 11; 12)
(1:6; 7: 9 11;12)

Motivos da Exclusédo
(1) N&o cumpre com requisitos de apresentacéo de candidatura, conforme exigido no
ponto 5.5 do Aviso, nomeadamente na titularidade de relagéo juridica de emprego
publico;
(2) Nao cumpre com requisitos de apresentacao de candidatura, conforme exigido no

ponto 6. do Aviso;
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(3) N&o cumpre com requisitos de apresentagédo de candidatura, conforme exigido no
ponto 6.4 do Aviso, nomeadamente envio de documento(s) comprovativo(s) do
exercicio de fungdes inerentes a area de atividade posta a concurso;

(4) Nao comprova requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso, de
Habilitagbes Académicas e Profissionais;

(5) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,
de Habilitagdes Académicas e Profissionais;

(6) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,
de Formagéo Profissional em Controlo de Perdas de Agua em Abastecimento;

(7) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,
de Formagéo Profissional em Contratagdo Publica;

(8) N&o comprova requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso, de
Experiéncia Profissional comprovada na apreciacdo de tragcados de redes de
saneamento;

(9) N&o cumpre requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso, de
Experiéncia Profissional comprovada na apreciagdo de tragados de redes de
saneamento;

(10) N&o comprova com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2
do Aviso, de Experiéncia Profissional comprovada em atividades de natureza
técnica no &mbito da manuteng&o preventiva e corretiva das redes de drenagem:;

(11) N&o cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do
Aviso, de Experiéncia Profissional comprovada em atividades de natureza técnica
no &mbito da manuteng&o preventiva e corretiva das redes de drenagem:

(12) Nao cumpre requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do
Aviso, de Experiéncia Profissional comprovada na utilizagdo da ferramenta SIG

(Sistemas de Informagédo Geogréfica).

3. Nos termos do n.° 3 do art.’ 29° e n.° 3 do art.° 30° da Portaria n° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagéo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
0 jdri decidiu proceder a audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, determinando como forma de notificagdo o envio por correio

eletronico com recibo de entrega da notificagéo para todos os candidatos que tenham
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mencionado na sua candidatura o endereco de correio eletrénico e por oficio registado

com aviso de recec¢ao para os restantes.

4, Mais deliberou o juri que a data, hora e local da aplicagdo dos restantes métodos

de selecdo, a que se refere o ponto 7. do Aviso de Abertura, serdo comunicados,

oportunamente, aos candidatos admitidos.

5. Nada mais havendo a constar, deu o jari por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente \(\ WW\

1° Vogal Efetivo(a)

[H}O(\{(c (‘("-"f\'rc(;pﬂ “cPo

2° Vogal Efetivo(a)
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Procedimento concursal comum para constituigao de relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para provimento de 01 Técnico Superior para a Divisdo de Saneamento de Oeiras Ref.? B.

1. Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e dezassete, nas instalagdes dos SIMAS de
Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal
em epigrafe, aberto por Aviso n.° 5972/2017, Diario da Republica, 22 série, n.° 102, de 26 de maio, a fim de
estabelecer o calendario a que se propde obedecer para cumprimento dos prazos no ambito do referido

procedimento.
O referido juri € composto:

Presidente: Dra. Margarida Afonso Novais, Chefe da Divisdo de Gestéo e Valorizagéo de Pessoas;

Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Eng®. José Damaso Langa Bonito, Técnico Superior.

2. Passou-se, de seguida, a definigdo da calendarizagéo a que o juri se propde obedecer para cumprimento dos
prazos estabelecidos no art.® 22° n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da qual resultou o documento que se anexa a presente Ata

e da qual é parte integrante.

3. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se elaborou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente (\M P —
1° Vogal Efetivo(a) \ I‘P o n:\rr, Careyc 9@4 G’:flu
2° Vogal Efetivo(a) \
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para provimento de 06 Assistentes Técnicos para a Divisdo Comercial Ref.? B.

Calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimentos dos prazos estabelecidos na Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento

Prazo

Elaboragao do calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimento dos
prazos estabelecidos na Portaria 145-A/2011 (art.® 22°, n.° 4)

até 27 de junho de 2017

concursal, sua publicacéo na pagina eletronica e notificagdo dos candidatos

Audiéncia dos interessados (artigo 30° n.® 1 e artigo 31° n.° 1, alinea a), da

do Procedimento Administrativo)

Elaborag&o do projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento

Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1, do Codigo

10 dias Uteis subsequentes a data
limite de apresentacao de

candidaturas

Apreciagao das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

(artigo 31°, n.° 1 e n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Uteis a contar da
realizagao da audiéncia dos
interessados, consoante o0s

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Convocacéo dos candidatos admitidos para a aplicagdo dos métodos de selegao

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Gteis a contar da data limite
para apreciacdo da audiéncia de
interessados

Aplicagdo do método de selegao

a partir do 6° dia util

Publicaga@o na pagina eletronica e recegdo dos resultados obtidos no 1° método de

selecao

(artigo 33° n.° 1, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Uteis a contar da realizagao

da prova

Convocagao dos candidatos admitidos para a aplicagdo do 2° método de selegdo

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar da data limite

para apreciagao da do 1° metodo

Aplicagdo do método de selegdo

a partir do 6° dia util

Ordenagao final dos candidatos e notificago

10 dias Uteis ap0s a realizacao do
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(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

ultimo método de selegdo

Ordenagéo final dos candidatos e notificagao

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Uteis apds a realizagao do
ultimo método de selegao

Audiéncia de interessados

Audiéncia dos interessados (artigo 36° n.° 1, conjugado com o artigo 30°, n.°1 e

artigo 31°%, n.° 1, alinea a), da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o

artigo 101°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias uteis apos envio

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia dos
interessados

(artigo 36° n.° 1, conjugado com os n.° 2 e 3 do artigo 31°, n.° 1, alinea a), da
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Uteis a contar da
realizagdo da audiéncia dos
interessados, consoante os

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100

respetivamente

Elaboragéo da lista final de ordenagao final e submisséo da lista a homologagao

(artigo 36° n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar da data limite
para apreciagao da audiéncia dos

interessados

Notificag&o dos candidatos do ato de homologagéo da lista final de ordenacao final

(artigo 36° n.° 4 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de
homologacgao

Envio para publicag&o da lista final de ordenacéo final apés homologagéo, na 22 série

do DR, pagina eletronica e recegdo

(artigo 36° n.° 6 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de
homologagao

Presidente

(\W

1° Vogal Efetivo(a)

\ o Carnlll e
%\%

2° Vogal Efetivo(a)




