NOTA: O presente ficheiro é um instrumento de trabalho e ndo dispensa ou substitui o preenchimento e envio dos respectivos mapas constantes da aplicagdo SIIAL
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Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H 0 H 7 H H H H: 0 H: H: 0 0 7
Comissdo de Servico M: M: 8 M: M: M: M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 8
T T: T: T: T: T: 0 T: T: 0 T: 0 T: 15
H: H: H: 23 H: 38 H: 157 H: 0 H: 10 H: 0 H: H: 228
CTFP por tempo
e M: M: M: 32 M: 91 M: 3 M: 0 M: 8 M: 0 M: 0 M: 129
T: T: T: T: T: T: 0 T: T: 0 T: 0 T: 357
. H: H: H: 1 H: 4 H: 6 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 11
CTFP a termo resolutivo
T M: M: M: 1 M: 5 M: M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 6
T T: T: T: T: T: 0 T: T: 0 T: 0 T: 17
H: H: H: H: H: H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo resolutivo
e M: M: M: M: M: M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0
T: T: T: T: T: T: 0 T: T: 0 T: 0 T: 0
H: H: H: H: H: H: 0 H: H: 0 H: 5 H: 5
Outra M: M: M: M: M: M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0
T T: T: T: T: T: 0 T: T: 0 T: 5 T: 5
H: 0 H: 7 H: 24 H: 42 H: 163 H: 0 H: 10 H: 0 H: 5 H: 251
Total M: 0 M: 8 M: 33 M: 96 M: 3 M: 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 143
T 0 T 15 T 57 T 138 T 166 T 0 T 13 T 0 T 5 T: 394



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestac¢do de servicos e género

Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 0
Avenca M: 0
T: 0
H: 0
Total M: 0
T: 0

Nota: Informagdo ndo acumulavel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros



2016

Ano:

Voltar ao indice

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

e
@ @
S5
o o
O >
- 9
© o
£ 9
v c
58
o
o

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Policia Municipal

Menos de 20 anos

20-24

25-29

12
12
24
28
14
42

30-34

11

14

35-39

14

24

12

14

41

32

25
32

40-44

73
32

24
21

10

30
62

19
25

45-49

22
33

46

27
73
61

18
24

50-54

34
45

16
77
21

11

55-59

45

17

15

60-64

28

16

65-69

70 ou mais anos

251
143
394

10

163

42

24

33
57

96
138

Total

13

166

15



2016

Ano:

Voltar ao indice

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Policia Municipal

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

e
@ @
S5
o o
O >
- 9
© o
£ 9
v c
58
o
o

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

27
25
52
14
19
33
36
25

17
21

Até 5 Anos

20

10

10
15

5a9

14

25

22

10a14

61

25
21

30

35

19
54
13
23
36
55

11

15-19

21

16

13

15
19

20-24

38

16
71

12
21

25-29

39

35

24

30-34

43

25
20

28

35-39

32

20

40 ou mais anos

12
251
143
394

10

163

42

24

33
57

96
138

Total

13

166

15



2016

Ano:

Voltar ao indice

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

e
@ @
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o o
O >
- 9
© o
£ 9
v c
58
o
o

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Policia Municipal

Menos de 4 anos de

escolaridade

19

18

4 anos de escolaridade

20
16

19
16

6 anos de escolaridade

16
83

16
77

9.2 ano ou equivalente

88

78

11.2ano

92

48

33

77
169

75
108

12.2 ano ou equivalente

49

Bacharelato

36
56
92

21

16
19

30
51

Licenciatura

15

Mestrado

Doutoramento

251
143
394

10

163

42

24

33
57

96
138

Total

13

166

15



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio

H: 0 H:

Unido Europeia M: 0 M:
T 0 T:

H: 0 H:

CPLP M: 0 M:
T: 0 T:

H: 0 H:

Outros M: 0 M:
T 0 T:

H: 0 H:

Total M: 0 M:
T: 0 T:

Nota:
CPLP - Comunidade dos Paises de LinguaPortuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31/12, de acordo com a naturalidade

©O O ©O ©O O O O o o o o

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

x

4221213 £%

O O ©O O ©O ©O O © o o o o

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

x

4z a2 x5 13X

O O O O O O o o o o o o

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

x

4z aa2 x5 13X

O O O O O O o o o o o o

Bombeiros
H:

421213 £%

O O O O O O o o o o o o

Informatica
H:

42 x5 £%

O O O O O O o o o o o o

Policia Municipal
H:

4z a2 x5 1%

O O O O O O O o o o o o

Outros

42 x5 £%

O O O O O O o o o o o o

Total

4z % xa22 1%

O O O OO0 O o0 o o o o



2016

Ano:

Voltar ao indice

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

e
@ @
S5
o o
O >
- 9
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£ 9
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o
o

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Policia Municipal

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

Total

Nota:

Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de redug3o fiscal por motivo da sua deficiéncia



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 H 0 H 1 H: 3 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 4
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T 0 T: 0 T: 1 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 6
Cedéncia de interesse H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 13 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 15
puiblico M: 0 M: 0 M: 4 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 6
T: 0 T: 0 T: 6 T: 2 T: 13 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 21
Mobilidade interna a ':: 1 H: 0 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
orgios ou servicos : 0 M: 0 M: 2 M: M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 2
T 1 T: 0 T: 3 T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 0 H: H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H: H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Comissdo de servico M: 0 M: 0 M: M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T: 0 T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T: 0 T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 1 H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Outras situagdes M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 1 T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 1 H: 0 H: 4 H: 3 H: 14 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 22
Total M: 0 M: 0 M: 6 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 1 T: 0 T: 10 T: 8 T: 14 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 33

Nota:
Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro



2016

Ano:

Voltar ao indice

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

2
©
e
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(O]
»
©
=
[
=
=
@
(9]

©
=
o
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Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Assistente Técnico

=
S
=
o
=%
>
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2
=
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R
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Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

Caducidade

Revogagdo (muituo

acordo)

o
=
o
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o
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o
s
o
s
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CY
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Resolugdo, denuncia ou
exoneragdo (iniciativa do

trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do

periodo experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse

publico

Morte

Reforma/aposentagdo

Limite de idade

Cessagdo da comissao de

servigo

Outros

10

Total

16

(versdo a actualizar brevemente na aplicagdo SIIAL)



Voltar ao indice

N&o abertura de
procedimento concursal

Impugnagdo do
procedimento concursal

Falta de aprovagdo do
orgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

Ano:

2016

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

45

45

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

QOutros

Total

56

56



Voltar ao indice

Promogdes (Carreiras ndo
revistas e carreiras subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade na
categoria

Alteragdo obrigatdria do
posicionamento remuneratério

Alteragdo do posicionamento
remuneratorio por opgdo
gestionaria (regra)

Alteragdo do posicionamento
remuneratorio por opgdo
gestiondria (excepgao)

Total

Ano:

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Superior
H:

4 ST A4S T 28T 25T a8 a5 48

O O O OO OO 0O OO © OO oo o oo oo

2016

Dirigente -
Intermédio

T

4 ST 28288282848

O O O OO OO 0O OO0 ©O OO0 o oo oo oo

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

T

4 ST 282882828148

H O P OO0 O0OOOOOOOO OO ®r o r oo o

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T

4 ST 282882282548

10

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

T

4 ST 2828828228148

O O O OO OO OO OO © OO O 0o o o oo

Bombeiros
H:

4T 282882822848

O O O OO OO O OO © OO o 0o o o oo

Informética
H:

4T 282838282848

O O O OO OO O OO o © O o oo oo oo

Policia Municipal
H:

42838282828z 8

O O O OO OO O OO o © 0o o oo oo oo

Outros

4283882822848

O O O OO OO O OO o © OO o oo oo oo

Total

4283828282848

» o © o o

=
U1 O O O O OO OO O O r r O o

i
[



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total
1190
103
1293

Normal

Extraordinario

1190
103
1293

Total

4 ST 4= T 45
o



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Total

Extraordinario diurno

13762
460
14222
13762
460
14222

Extraordindrio nocturno

Total

4 ST 4= T 45



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

H: 0

Descanso semanal
A M: 0

obrigatério

T: 0
H: 6716

Descanso semanal
M: 357

complementar

T: 7073
H: 5856
Feriados M: 0
T: 5856
H: 12572
Total M: 357
T: 12929






Voltar ao indice

Casamento

Protecgdo na
parentalidade

Falecimento de familiar

Doenga

Por acidente em servigo
ou doenga profissional

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante
Por conta do periodo de

férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de pena
disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Nota:

Ano:

2016

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente - Superior

2 T2 T 4T 4T 45T 45T 45T 45T 4S5 T35 282528128

Considerar dias completos de auséncia

O O O O O O O 0O O O O O OO0 0O OO0 OO0 00000 OO0 o0 o0 o0 o0 o0 oo oo oo oo o oo

Dirigente -

Intermédio

2T 2T 4T 45T 45T 45T 45T 45T 45T 2828252828

i
15

15
15

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

2T 2T 4T 45T 45T 45T 45T A5 T 45T 28282528128

21
108
218
326

10

18
107
418
525

247
644
891

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

1,5
1,5

19

19

293
1092,5
1385,5

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

RS - = P - R S PR R S R S P R S R S I S I S I E I

34

34
26

26
1402
62
1464
920

920

2403,5
62
2465,5

Bombeiros

RS - - P R S P R S R S R S P R S R S I S I - E I

O 0O 0O 00O 00O OO0 OO0 0000000000000 o000 OO0 o0 o000 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 oo

Informatica
H:

SR - P - P R P R S P R S R S R S P R S R S R S I I E I

O O O oo OO o0 oo o wuowo oo

© 0o 0o oo o o o

w w
® 0 O

Policia Municipal
H:

e - P R P R S P R S P - S R S R S P R S R S R S I - E I

O 0O 0O 00O 0O 00O OO0 00000000 O0O0O0O0OOOOoOOOOoOOoOOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOoo

Outros

SR - P - P R S R S P R S P R S R S P R S R S E I S I I E I

© O O O © O o 0o o0 o o o

= =
N o N

©O 0O 000000 OO0 0 OO0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 oo

- -
N o N

Total

RS - P - P - P - P - P R A A A A A E - E I I

31

31
163
451
614

43

17

60

1776
915
2691
937
344
1281

wou BoEN
D O O Rk ® W

©O O 0O 0o o 0o o o

-
[

2,5
14,5

14,5

19

21
2990,5
1821,5
4812






Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

Remuneragdes base (1) T: 5273924,11
Suplementos remuneratérios (2) T 444428,94
Prémios de desempenho T: 0,00
Prestagdes sociais (3) T: 640692,99
Outros encargos com pessoal T: 0,00
Total T: 6359046,04
Nota:

(1) Remuneracgédo base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) Do mapa 18.1
(3) Do mapa 18.2



Voltar ao indice

Ano: 2016

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

T: 89416,14
Trabalho normal nocturno

T: 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em
trabalho extraordinério) T: 0,00
Disponibilidade permanente

T 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho T 0,00
Risco, penosidade e insalubridade

T 0,00
Fixagdo na periferia

T: 0,00
Trabalho por turnos

T 277096,18
Abono para falhas

T: 35724,06
Participagdo em reunides

T 0,00
Ajudas de custo

T: 5434,17
Representagdo

T 36758,39
Secretariado

T: 0,00
Outros suplementos remuneratérios

T 0,00

Total
T: 444428,94



Voltar ao indice

Ano:

Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Abono de familia

Subsidios no ambito da protecg¢do da
parentalidade

Subsidio de educacgdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeicdo

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais (1)

Outras prestagdes sociais

Total

Nota:
(1) Do mapa 18.2.1

2016

Valor (euros)

29240,03

0,00

9007,61

0,00

404110,66

0,00

1257,66

197077,03

0,00

640692,99



Voltar ao indice

Ano: 2016

Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T 78703,75
Refeitorios

T 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educagao pré-escolar T 41844,60
Coldnias de férias

T 0,00
Subsidio de estudos

T 17266,34
Apoio socioecondmico

T 0,00
Outros beneficios sociais

T 59262,34

Total
T: 197077,03



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais
H: H:

N.2 total de acidentes M: 0
T T

N.2 de acidentes com baixa

NuUmero de dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos
no ano

NuUmero de dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos
em anos anteriores

42T a5 4=z
O O O O O o o o o
42T 4= 4=z

H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T: 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O N2 de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a3 30 dias de baixa baixa Mortais
H: H:
N.2 total de acidentes M: 1 M:
T 19 T
H: 1 H 10 H:
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M 1 M:
T: 1 T 11 T:
NGmero de dias de trabalho H: 3 H 131 H: 524
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M 6 M: 0
@ &he T: 3 T 137 T: 524
Ndmero de dias de trabalho H: 0 H H: 275
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M M: 0
em anos anteriores T 0 T T 275

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O N2 de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente absoluta

T: 0
Casos de incapacidade permanente parcial T s
Casos de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta

T 19
Casos de incapacidade temporaria e parcial T 9

Total



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenca profissional Cddigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia

Tendinites(ombro DIR.) 220 1 185

Nota:
Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3/5, actualizado pelo DR 76/2007, de 17/7
A aplicacdo permite a selec¢do da doenca e do respectivo cédigo









Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)

Total dos exames médicos efectuados

T: 536 T: 0,00
Exames de admissdo

T: 24 T 0,00
Exames periddicos

T 238 T: 0,00
Exames ocasionais e complementares

T: 54 T 0,00
Exames de cessagao de fungdes

T 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T 30817,10

Visitas aos postos de trabalho

T: 6

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 23: Contagem das intervencdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da comissado

T 0
Visitas aos locais de trabalho

T 0
Qutras

T 0
Total



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteragdo das fungGes exercidas

T: 0
Formagao profissional

T: 0
Adaptagdo ao posto de trabalho

T: 0
Alteragdo do regime de horario de trabalho

T: 0
Mobilidade interna

T: 3

Total






Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 25: Contagem das ac¢bes de formacgdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e sadde no trabalho

Total

AccOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des
realizadas T 53



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e

seguranga no trabalho T 48172,91
Equipamentos de protecgdo

T 12770,64
Formagdo em prevencgdo de riscos

T 0,00
Outros custos com a prevencgdo de
acidentes e doengas profissionais T 13550,36

Nota:
Incluir em outros custos, os custos com a identificagdo e controlo dos factores de risco



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 27: Contagem das acgdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T 45 T 1 T 0 T 0
Externas T 60 T 7 T 0 T 1
Total T: 105 T! 8 T! 0 T! 1
Nota:

Relativamente as acgdes de formacdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Accdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo
Accdo externa, a que pode ter participacdo de efectivos de varios servigos



Voltar ao indice

Ano:

2016

Quadro 28: Contagem dos participantes em acgdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acgdo

Carreiras Geralis -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
IEES T 17 T: 40 T: 136 T 200 T 104 T T 6 T T
SIS T: 8 T: 32 T: 53 T 16 T 13 T: T: 6 T: T:
DeiEL T 25 T 72 T: 189 T 216 T 117 T T 12 T T

: 503

128

631




Voltar ao indice

Ano:

2016

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em acg8es de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acgdo

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
IEES T: 139 T: 309 T: 1618 T 2049 T 1339 T T 38 T T T
SIS T: 134 T: 541 T: 693 T 201 T 427 T: T: 90 T: T: T:
Total
T: 273 T 850 T: 2311 T: 2250 T: 1766 T: T 128 T: T T:

Carreiras Geralis -

5492

2086

7578




Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 30: Despesas anuais com formacao profissional

Valor (euros)

Accdes internas

T: 62688,44
Acgbes externas T: 39191,17
Total T: 101879,61
Nota:

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em actividade de formacdo e suportadas pelo orgamento do servico






Voltar ao indice

Ano: 2016

Quadro 31: Relagdes profissionais

Total

Numero de trabalhadores
sindicalizados T:

Numero de elementos pertencentes a
comissdes de trabalhadores T:

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores T:

79



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 32: Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

T:
Processos instaurados durante o ano

T:
Processos transitados para o ano
seguinte T:
Processos decididos - arquivados

T:
Processos decididos - repreensdo escrita

T:
Processos decididos - multa

T:
Processos decididos - suspensao

T:
Processos decididos - despedimento por
facto imputavel ao trabalhador T:

Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigco T



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 33: Eleitos Locais

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio

L . o . o Regime ndo permanéncia - Regime ndo permanéncia -
inteiro - cdmara municipal - | tempo - cdmara municipal - . o . o
, camara municipal assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores
Ne de Eleitos
T 0 T 0 T 0 T 0
Nota:

A preencher apenas pelos municipios.
N3&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.



Voltar ao indice Ano: 2016

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade

Do mapa de pessoal |publica, com vinculo a Sem vinculo a

do municipio Administragdo administracdo Publica
Publica
Chefe do gabinete T 0 T 0 T 0 T 0
Adjuntos T 0 T 0 T 0 T 0
Secretarios T 0 T 0 T 0 T 0
Total T 0 T 0 T 0 T 0
Nota:

Nos termos e limites previstos no art2 732 da lei n2169/99, de 18/9, na redagdo da lei n25-A/2002, de 11/1
Os GAP sdo também incluidos nos quadros 1 a 4



Voltar ao indice

Ano: 2016

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio Chefe de equipa
de 12 grau (diretor de| Dirigente intermédio multidisciplinar
departamento de 22 grau (chefe de

Dirigente superior
(diretor
municipal/diretor
delegado)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a chefe de
divisdo municipal)

Dirigente intermédio . .

: : (equiparado a diretor
. i o .. de 32 grau ou inferior
municipal/diretor divisdo municipal) de departamento

delegado) Municipal)

N2 de cargos previstos em

regulamento municipal T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
N2 de cargos providos em

31/12 T: 0 T: 1 T: 14 T: 0 T: 0 T: 0
Nota:

Informacdo inclida nos restantes quadros
Néo incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissdo de servigo, em regime de substituicdo ou em gestdo corrente

Nos servigos municipalizados a informagado sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou intermédio de 12 grau, de acordo com a equiparacgdo deliberada pela CM

15



