SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE
OEIRAS E AMADORA

AVISO

Conclusdo de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no art.° 4° conjugado com o art.° 45° e ss da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que por Deliberacgdo n.°
11 do Conselho de Administracdo destes Servigos, foi homologado o
relatdério de avaliagdo final do periodo experimental, da trabalhadora
Andreia Joaquina Paulo Sales Matias com a avaliacdo final de 17,50
valores.

Este resultado comprova a conclusdo, com sucesso, do periodo experimental
da trabalhadora suprarreferida decorrido na sequéncia de procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego piblico
a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de Técnico Superior
na Divisdo de Planeamento e Projetos, referente ao Aviso n.° 8975/2018,
publicado em Didrio da Reptiblica, 2* série, n.° 125, de 02 de julho.

Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de
Oeiras e Amadora, aocs 08 de fevereiro de 2019.

O Diretor Delegado

D (\L_,r-‘
\

Nuno | Campilho
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Ana Cristina Saraiva Barreiros
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De: Ana Cristina Saraiva Barreiros

Enviado: 12 de fevereiro de 2019 17:09

Para: Ana Cristina Gomes Monteiro

Cc: Ana Rute Epifanio

Assunto: Periodo experimental - publicitacdo

Anexos: aviso PE_CTFPTRC_andreia matias_8975 C.pdf; aviso PE_CTFPTI_nuno silva_6366.pdf;

aviso PE_CTFPTI_paulo valente_6366.pdf; aviso PE_CTFPTI_francisco galamba_

6366.pdf; aviso PE_CTFPTI_joao vitor silva_6366.pdf

Importéancia: Alta

Controlo: Destinatario Entrega
Ana Cristina Gomes Monteiro Entregue: 12/02/2019 17:09
Ana Rute Epifanio Entregue: 12/02/2019 17:09

Cristina boa tarde.

Lida: 12/02/2019 17:10
Lida: 12/02/2019 17:34

Junto envio ficheiros para serem publicitados no nosso site em QUEM SOMOS — RECURSOS HUMANQOS —

INSTRUMENTOS DE GESTAO - GESTAQ DE CARREIRAS.

Obrigada.

Ana Barreiros

Assistente Técnico

214400600
% i WU'J A&, Departamento de Gestio Organizacional
o8 U B Ve Bivisdo de Gestdo & Yalorizacdo de Pessoas

OEIRAS E AMADORA

Pondere antes de imprimir este email.
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Assunto:  perindo experimental - conclusdo e ato de homologagao do relatério de avaliaggo final

Estado:  Terminada
Observagdes:  ayiso n.° 8975/2018, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 125 - reft C

Associada aos Processo(s):

250.10.101/2018/17 - Procedimento concursal comum para constituicio de relagéo juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo para provimento de 01 Técnico Superior para a Divisdo
de Planeamento e Projetos (DPP)

Associada aos Registo(s):

INT-SIMAS/2019/493 - Periodo experimental - conclusdo e ato de homologacgio do relatério de
avaliacao final

Despachos e pareceres:

Etapa n°: 1 - Ana Cristina Saraiva Barreiros (pyiaqa)
Lida em 08/02/2019 16:54:13 e executada em 08/02/2019 16:54:16
Documentos associados:

Periodo experimental - conclusdo e ato de homologagéo do relatério de avaliagéo final.msg
Despacho/Informagéo:

Etapa n°: 2 - Ana Cristina Saraiva Barreiros (gpyiaqa)

Lida em 08/02/2019 16:57:09 e executada em 08/02/2019 17:00:53

Documentos associados:

aviso_DR_periodo experimental _CTFPTI_Andreia Joaguina Paulo Sales Matias .docx

Despacho/informagéo:

1 - trabalhador e sup hierarquico notificados de homologagéo
2 - Aviso p/ publicacdo em DR + site enviado em anexo: p/ validacido e subsequente assinatura.
Cps

Etapa n°: 3 - DGO_DGVP_ChefeDIV (g iada)

Lida em 14/02/2019 15:35:57 e executada em 14/02/2019 15:36:23 por Margarida Alves Afonso
Fernandes Novais

Despacho/informagéo:

Ao Sr. D.DGO,
Cumpridos os requisitos legais no que concerne ao procedimento concursal, submete-se a minuta de
aviso referente a concluséo do periodo experimental para aprovacéo e subsequente assinatura.

Etapa n°: 4 - DGO_DiretorDEP ( Enviada )

https://edoclinkweb/pages/distributions/DistributionReport.aspx ?distributionKey=587... 15/02/2019
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Lida em 14/02/2019 15:41:47 e executada em 14/02/2019 15:42:09 por José Augusto Silva Santos
Despacho/Informacao:

Sr. DD,
Remete-se, para os devidos efeitos.

Etapa n°: 5 - DD_DD ( Devolvida )

Lida em 14/02/2019 17:09:23 e executada em 14/02/2019 17:09:55 por Nuno Emanuel Campilho
Documentos associados:

aviso_DR_periodo experimental_CTFPTI_Andreia Joaquina Paulo Sales Matias .docx.pdf
Despachof/informagéo:

Aprovado.
Assinado digitalmente.

Etapa n°: 6 - DGO_DiretorDEP | giaqa)

Lida em 15/02/2019 17:01:07 e executada em 15/02/2019 17:02:02 por José Augusto Silva Santos
Despacho/Informagao:

Para sequéncia.

Etapa n°: 7 - DGO_DGVP_ChefeDIV £ yiada)

Lida em 15/02/2019 17:28:03 e executada em 15/02/2019 17:28:53 por Margarida Alves Afonso

Fernandes Novais
Despacho/Informacao:

A Ana Cristina,

Para sequéncia.
Etapa n°: 8 - Ana Cristina Saraiva Barreiros  giq4a)
Lida em 15/02/2019 17:47:37 e executada em 15/02/2019 18:02:35
Documentos associados:
aviso PE_CTFPTRC_andreia matias_8975 C.pdf
Despacho/Informacéo:

aviso assinado e publicitado.

https://edoclinkweb/pages/distributions/DistributionReport.aspx ?distributionKey=587... 15/02/2019



Ana Cristina Saraiva Barreiros

De: Ana Cristina Saraiva Barreiros
Enviado: 8 de fevereiro de 2019 16:52
Para: Andreia Joaquina Paulo Sales Matias
Cc: Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano Marques; Alfredo Romano Castro; Margarida
Alves Afonso Fernandes Novais; Ana Rute Epifanio
Assunto: Periodo experimental - concluséo e ato de homologagdo do relatério de avaliagdo
final
Controlo: Destinatario Entrega
Andreia Joaquina Paulo Sales Matias Entregue: 08/02/2019 16:52
Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano Marques Entregue: 08/02/2019 16:52
Alfredo Romano Castro Entregue: 08/02/2019 16:52
Margarida Alves Afonso Fernandes Novais Entregue; 08/02/2019 16:52
Ana Rute Epifanio Entregue: 08/02/2019 16:52

Exma. Senhora Andreia Joaquina Paulo Sales Matias,

Encarrega-me a Exma. Senhora Dra. Margarida Afonso, Chefe da Divis3o de Gest3o e Valorizacdo de Pessoas, de
informar que, por Deliberagdo n.2 11 do Conselho de Administracio destes Servicos Intermunicipalizados, foi
homologado o relatério de avaliagdo final que comprova a conclusio, COM SUCESSO, do periodo experimental
decorrido na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
a termo resolutivo certo para provimento de posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na Divisdo
de Planeamento e Projetos, referente ao Aviso n.2 8975/2018, publicado em Didrio da Republica, 22 série, n.2 125, de

02 de julho, com a classificacdo final de 17,50 valores.

Melhores cumprimentos,

Ana Barreiros

Assistente Técnico
214400600

_ Departamento de Gestdo Organizacional
Al wlad Divisae de Gestdo e Valorizapdo de Pessoag
OEIRAS E AMADORA

Pondere antes de imprimir este email.
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O Precicienis do C.A. Cey ,

Proposta de Deliberacgdo
/’73/'57 A

VALORIZACAO DE PESSOAS

Homologacao de relatério de avaliagio final de periodo experimental - proc.
concursal comum p/const. de r.j.e.p. a termo resolutivo certo p/ provimento
de posto de trabalho na carreira e categorla de Técnico Superior na D.P.P.

LAssunto:

Descricdo da Agdo: Procedimento concursal

Objetivo Estratégico Objetivo | Acdo Naturezaou | C.C.
GOP: Operacional Cédigo PPI Org¢amental

§
W D6 /¢,
— o7 /
osé Augusto Sant&(’% ar) /7(?‘ e -fu[,

i Diretor do Departam_ento
Considerando que: de Gestio Organizaci

1. Nos termos da Informag¢do n.2 INT-SIMAS/2019/59, datada de 08 de janeiro de 2019,

subscrita pela Senhora Chefe da Divisio de Gestio e Valorizagdo de Pessoas, se apensa
relatério de avaliagdo de periodo experimental, inerente ao procedimento concursal
instruido pela Divisio de Gestio e Valorizacdo de Pessoas e devidamente informado,

referente a trabalhadora ANDREIA JOAQUINA PAULO SALES MATIAS.

2. Por Distribuicio EDOC/2019/1560, o Senhor Diretor do Departamento de Gestdo
Organizacional, concordando com o teor da informacio supramencionada, solicitou

elaboracdo da presente proposta (vide etapa 4 do EDOC/2019/1560 que ora se apensa);

3. O presente procedimento, encontra-se devidamente instruido nos termos do disposto no

C (/2

mencionado n.? 1 do artigo 1532 do novo CPA, aprovado pelo citado diploma legal;

/

SGCRA

ENTRADAALS /O /28

4. Compete agora ao Conselho de Administragio, mediante deliberagio, autorizar a renovagio

em causa, nos termos da alinea b) do artigo 17.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos

SAiDANS

Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora, publicado
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em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 11, de 16 de janeiro de 2017.

Neste sentido, propoe-se:

Que seja homologada a avaliagdo do periodo experimental da supramencionada trabalhadora
ANDREIA JOAQUINA PAULO SALES MATIAS e se proceda a correspondente publicitagdo conforme

disposto no n.2 5 do art.2 462 do mesmo diploma.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,

P

CARLA TAVARE

QOeiras,

Anexo: INT-SIMAS/2019/59, datada de 08/01/2019

MA
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Assunto:  Rejatério Periodo Experimental - Andreia Joaquina Paulo Sales Matias

Estado:  pgngdente
Observagdes:  Ayiso n.° 8975/2018, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 125 - ref* C

Associada aos Processo(s):

250.10.101/2018/17 - Procedimento concursal comum para constituicéo de relagéo juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo para provimento de 01 Técnico Superior para a Divisdo
de Planeamento e Projetos (DPP)

Associada aos Registo(s):

INT-SIMAS/2019/58 - Relatério Periodo Experimental - Andreia Joaquina Paulo Sales MatiasINT-
SIMAS/2019/59 - Homologagao de relatério de avaliagao final de periodo experimental — proc.
concursal comum p/const. de r.j.e.p. a termo resolutivo certo p/ provimento de posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior na D.P.P.

Despachos e pareceres:

Etapa n°: 1 - Ana Cristina Saraiva Barreiros gpyiaqa)

Lida em 08/01/2019 16:41:45 e executada em 08/01/2019 16:41:48
Documentos associados:

SPRT02DGRH19010817300.pdf
Despacho/Informacgéo:

Etapa n°: 2 - Ana Cristina Saraiva Barreiros (gpyiaqga)

Lida em 08/01/2019 16:42:57 e executada em 08/01/2019 17:00:57
Documentos associados:

PD 196_2018 tecnico superior.pdf

INT-SIMAS_2019_ _ACB_PE andreia matias.docx

Despacho/Informagéo:

A CDGVP
Em anexo, na presente etapa, informacgao INT-SIMAS/2019/59 e correspondente Relatério de Periodo
Experimental (na etapa 1) para despacho.
Cumprimentos.

Etapa n°: 3 - DGO_DGVP_ChefeDIV ( Enviada )

Lida em 09/01/2019 11:58:54 e executada em 09/01/2019 11:59:44 por Margarida Alves Afonso
Fernandes Novais
Despacho/Informagao:

Ao Sr. D.DGO,

https://edoclinkweb/pages/distributions/DistributionReport.aspx?distributionKey=919... 10/01/2019
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Elaborada a presente informacéo e cumpridos que se encontram os requisitos legais, propde-se a
elaboracéo da PD respetiva.

Etapa n°: 4 - DGO_DiretorDEP ( Enviada )

Lida em 09/01/2019 13:24:17 e executada em 09/01/2019 13:24:30 por José Augusto Silva Santos
Despacho/lnformagéo:
Concordo.
Elabore-se PD.
Etapa n°: 5 - DGO_DGVP_ChefeDIV gpiaqa)

Lida em 09/01/2019 18:54:32 e executada em 09/01/2019 18:54:32 por Margarida Alves Afonso
Fernandes Novais

Despacho/Informagéo:

A Ana Cristina,
Para elaboragéo da PD respetiva.

Etapa n°: 6 - Ana Cristina Saraiva Barreiros (peyopiga)

Lida em 10/01/2019 10:59:35 e executada em 10/01/2019 11:01:23
Documentos associados:
PD ACB_ 59_homologacdo PE_1 TS_DPP.doc
Despacho/informagéo:
A CDGVP

PD elaborada e documentacédo impressa.

Cps
Etapa n°: 7 - DGO_DGVP_ChefeDIV (pepgente )

https://edoclinkweb/pages/distributions/DistributionReport.aspx ?distributionKey=99... 10/01/2019
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Informagao n2

Unidade orgénica NuUmero automdtico do registo Data de registo
DGO_DGVP INT-SIMAS/2019/59 08/01/2019

Assunto:

S |

Homologagdo de relatério de avaliagdo final de periodo experimental — proc. concursal comum
p/const. de r.j.e.p. a termo resolutivo certo p/ provimento de posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior na D.P.P.

- Objetivo Estratégico

/ Operacional Projeto Acdo / Subacdo Natureza /PPl  C.C. Orgamental !

GOP

CPV t

Por Proposta de Deliberagdo n.2 196 do Conselho de Administracdo destes Servigos
Intermunicipalizados (documento em anexo), foi autorizada a abertura de procedimento
concursal publicitado por Aviso n.2 8975/2018, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 125
- ref2 C, com subsequente celebragdo de contrato de trabalho em fung@es publicas a termo
resolutivo certo (vide PD n.2 397, datada de 19/11/2018) com a trabalhadora, ANDREIA
JOAQUINA PAULO SALES MATIAS.

Decorre do disposto no regime legal vigente que o contrato de trabalho em fungdes publicas
inicia-se com um periodo experimental, de duragdo varidvel em fung¢do da modalidade do
contrato e da carreira onde deva ser integrado{a) o(a) trabalhador{a) que é contratado(a), o qual
tem por finalidade comprovar se o{a) trabalhador(a) possui as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que vai ocupar, de acordo com o disposto no n.2 1 do art.2 452 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a lei geral do trabalho em fun¢des publicas (abreviadamente

designada por LTFP).

Ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com sucesso, sem sucesso e contagem do tempo
de servigo decorrido no periodo experimental sdo aplicaveis as regras previstas para o periodo

experimental nos art.2 452 e ss da LTFP.
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OEIRAS E AMADORA

No que concerne a duragdo do periodo experimental, distingue a lei a duragdo do mesmo
consoante se trate de contrato por tempo indeterminado ou a termo. In casu, o periodo
experimental tem a duracdo de 30 dias para os{as) trabalhadores(as) integrados(as) na carreira

de Assistente Operacional e noutras carreiras ou categorias de idéntico grau de complexidade,

quando se trate de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo de duracdo igual ou

SUperior a seis meses.

Face ao exposto, e considerando que,

i, Por Proposta de Deliberacdo n.2 397, datada de 19/11/2018, foi autorizada a celebracio
de contrato de trabalho em fung&es publicas a termo resolutivo certo com ANDREIA JOAQUINA
PAULO SALES MATIAS;

ii. O supramencionado contrato teve inicio no dia 01 de dezembro de 2018;

iil. Nos termos do disposto no art.2 492 da LTFP, findo o periodo experimental aplicével, a
supramencionada trabalhadora apresentou o seu Relatério de Periodo Experimental;

iv. O referido Relatdrio foi devidamente avaliado pelo Juri constituido e aprovado para o
efeito, tendo o mesmo deliberado pela conclusdo com sucesso do periodo experimental da
suprarreferida trabalhadora, com a avalia¢do final de 17,50 valores.

PROPONHO QUE,
Nos termos do disposto no art.2 452 e ss da LTFP, seja homologada a Avaliacdo do
Periodo Experimental da trabalhadora ANDREIA JOAQUINA PAULO SALES MATIAS e se
proceda a correspondente publicitagdo conforme disposto no n.2 5 do art.2 462 do

mesmo diploma.

A considerac3o superior,

Anexo: Relatdrio de periodo experimentallde ANDEETA JOAQUINA PAULO SALES MATIAS
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OEIRAS E AMADORA G |
RELATGRIO DE AVALIACAO DE PERIODO EXPERIMENTAL / '&

Categoria: ASSISTENTE TECNICO [ ] ASSISTENTE OPERACIONAL [[] TECNICO SUPERIOR [l

Contrato de Trabalho em Fungdes | por Tempo Indeterminado[ |

Publicas | por Tempo Determinado ou a Termo Resolutivo Certo [l

1 — Dados Identificativos

1.1.Identificacdo do(a) Trabalhador(a)

N.2 mecanogréfico 9561 Nome ANDREIA JOAQUINA PAULO SALES MATIAS
UO prp
Carreira Técnico Superior Categoria Técnico Superior

Data de Inicio de Periodo Experimental 01/12/2018

Duragdo do Periodo Experimental 30 dias

Nome Eng?. Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano Margues, Diretora do Departamento de Gestdo e Exploracdo de Redes

NoOme Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos Humanos

Nome Arq. Alfredo Fernando Pereira Romano de Castro, Chefe da Divisdo de Planeamento e Projetos

2 — Parametros de Avaliacdo

Escala de Classificacdo

Niveis (lassificativos Elevado Bom Suficiente Insuficiente
Classificagiio 20 valores 15 valores 10 valores 5 valores

| - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Classificagdo
Ao exercicio de fungdes da categoria de Técnico Superior no dominio das competéncias da

Divisdo de Planeamento e Projetos de Obras referidas no artigo 392 do Capitulo VI do 15
Despacho n.2 851/2017, de 16 de janeiro, que aprovou o Regulamento de Organizac3o do

SIMAS de Oeiras e Amadora.

Classificagdo final deste item 15

Mod. DGVFP / SGCRA _ Relatério de Avaliagdo de Periodo Experimental/2018 Paginalde4d
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Il - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESENVOLVIDAS Classificagdo
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objectivos do servigo e as tarefas e que fhe sdo solicitadas. 20
INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solucBes para os problemas e 20
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o

Servico.

Classificagdo final deste item 20

1l - FORMAGAO PROFISSIONAL FREQUENTADA N.2de horas | Classificacdo
Relevante para o desempenho das fungdes 6 20

N3o relevante para o desempenho das fungGes

Classificaco final deste item 20

Caso o trabalhador n&o tenha frequentado agdes de formagio durante o periodo experimental por conveniéncia
de servico, situacgio a referir em observagfes, sendo o caso, a avaliagdo a que se refere este ponto, ndo serd

considerada na classificacdo final, mantendo-se a ponderagdo dos restantes itens.

Observag0es

Mod. DGVP / SGCRA_ Relatdrio de Avaliagdo de Periodo Experimental/2018 Pagina 2 de 4
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3 — Avaliaggo Final do Periodo Experimental

A avaliacdo final do periodo experimental serd igual 8 média obtida em cada um dos itens de avaliagdo
ponderada da seguinte forma, consoante os casos
1) O Trabalhador(a) tenha frequentado formac&o profissional:

AF = 3A+2C+1FP

6
2) O Trabalhador(a) NAO tenha frequentado formac3o profissional:
AF = 3A+2C
5

Sendo:

AF - Avaliagdo Final

A — Atividades Desenvolvidas

C - Competéncias Comportamentais Desenvolvidas

FP — Formagdo Profissional Frequentada

Deste modo, aplicada a ponderacdo correspondente, a classificagdo final do periodo experimental é a que a

seguir se apresenta:

AVALIAGAO FINAL 17.50

Decisdo
Concluido o periodo experimental, face a classificagcdo obtida, e em conformidade com o disposto no art.2
462 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o{a) subscritor(a) do presente relatério entende que o periodo
experimental do{a) Trabalhador(a) foi X
concluido COM SUCESSOQ, ficando comprovado que o(a) Trabalhador(a) possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupar.
ou

Concluido o periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em conformidade com o disposto no art.2
462 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o{a) subscritor(a) do presente relatério entende que o periodo

experimental do(a) Trabalhador(a) foi

concluido SEM SUCESSO, ficando comprovado que o(a) Trabalhador(a) ndo possui as competéncias exigidas

pelo posto de trabalho que vai ocupar.

SIMAS de Oeiras e Amadora, 02 de Janeiro de 2018

Meod. DGVP / SGCRA_ Relatdrio de Avaliacdo de Periodo Experimental/2018 Pagina3ded
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HOMOLOGAGAO
QOeiras,

A Presidente do Conselho de Administragdo

7

Tomei conhecimento da avaliagdo final do periodo experimental e recebi cdpia do relatério.

Aos / /

Ola) Trabalhador{a) avaliado(a)

Mod. DGVP / SGCRA_ Relatério de Avaliagdo de Periodo Experimental/2018 Pagina 4 de 4



OEIRAS E AMADORA
RELATORIO DE PERIODO EXPERIMENTAL

1 - Dados Identificativos

L B R—— — e B

Andreia Joaguina Paulo_Sales Matias, Trabalhador{a) destes Servicos Intermunicipalizados de Agua e

Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora com o n.2 mecanografico 9561, admitido(a) no dmbito de
procedimento concursal para provimento de 01 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, vem por este meio apresentar o Relatério de Perfodo Experimental, em cumprimento do disposto no

art.2 452 e ss da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Avaliagdo Geral das Condices de Exercicio do Trabalho

2 - Par&metros de Ava_l'iat;é’o

.  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Planeamento, concecdo, analise e execugdo de projetos de remodelagdo, substituicdo e ampliagdo

| das redes de abastecimento de agua e de drenagem de dguas residuais;

| - Colaboracdo na instrugdo de procedimentos com vista a celebracdo de contratos de empreitadas
de Obras Publicas ao nivel da remodelagdo, substituicio e ampliacio de redes de abastecimento de
aguas e drenagem de aguas residuais;

- Andlise e emissdo de pareceres técnicos sobre projetos de obras de redes de abastecimento de

aguas e de drenagem de 4guas residuais executados por entidades publicas ou privadas;

' - Acompanhamento de obras/ trabalhos nas redes de abastecimento de dguas e de drenagem de

aguas residuais;

|
- Colaboracdo na analise de problemas/ situagBes mencionados pelos municipes nas dreas de

abastecimento de dguas e de drenagem de dguas residuais;
‘ - Analise e verificacdo de projetos de redes de abastecimento de dguas e de drenagem de dguas
residuais executados por entidades externas;

- Colaboragdo na analise cadastral da rede de incéndios no Concelho de Qeiras.
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OEIRAS E AMADORA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESENVOLVIDAS

Competéncia 1

| Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com

maior valor para o servigo (atividades-chave).

mEstabeIego ;;rioridades indo a0 encontro da principal missdo dos SIMASOA que é garantir o
abastecimento publico de agua e a prestagdo de servicos de saneamento basico as

populagdes residentes nos Concelhos de Oeiras e da Amadora. Assim, a prioridade sera

sempre dar resposta, em tempo util, aos problemas apresentados pelos clientes de modo a
| apresentar a melhor soluco através do estudo da modelagdo das redes, definindo projetos |
de obras de intervengdo e visando a diminuigdo das perdas, a resolugdo de problemas de

pressao, a detegdo de afluéncias indevidas e outros, no dmbito da exploragdo de redes.

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no

alcangar das metas definidas.

Comprometo-me fundamentalmente, e tendo como objetivo principal a satisfacdo dos

clientes dos SIMASOA, a apresentar a melhor solugdo as quest8es colocadas através da
recolha e anélise de toda a informacao disponivel, por forma a dar a resposta mais adequada,

no menor tempo possivel, minimizando o transtorno causado aos interessados.

Realiza com empenho e riéor_as tarefas ou pr_ojetos que Ine s3o distribuidos.

' Realizo as vérias tarefas com empenho e rigor, mediante recolha de dados no local, tendo;
em consideragdo a legislagdo em vigor, a base cadastral dos SIMASOA, a experiéncia dos
restantes colegas, apreciando e elaborando projetos e respondendo/ resolvendo as questdes
apresentadas pelos clientes.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

' Defino prioridades de atuacgdo de acordo com os (I)jetivos_da minha unidade orgénif:a (DPP |

— Divisdo de Planeamento e Projetos), procurando dar resposta atempada &s situagbes que
surgem no ambito da exploracdo das redes, nas dreas de abastecimento de aguas e de
drenagem de aguas residuais, bem como na apreciacdo de projetos e na anélise de concursos

|

‘ publicos nos prazos legalmente definidos.
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OEIRAS E AMADORA

(cont.) COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESENVOLVIDAS

| Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

Procuro solucdes na sequéncia de problemas imprevistos recorrendo a um adequado estudo

da situaco, analisando o cadastro existente e a modelagdo das redes, deslocando-me ao
local, ouvindo a opinido dos colegas mais experientes e dos municipes, em busca de solugdes |
 alternativas, adotando sempre a mais vantajosa para os SIMASOA.

Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e

processos de trabalho. ‘

Tento implement_ar ritmos e métodos de trabalho pe_ssoais e em equipa, dentro da minha

| Divisdo, com o intuito de agilizar diversos procedimentos junto dos clientes, bem como‘
minorar custos (tempo, materiais, mao-de-obra) despendidos pelos SIMASOA nas diversas

tarefas onde intervenho e me comprometo.

“Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de invest_igag'é—o com

valor para a organizag3o e impacto a nivel externo.

| Pesquiso temas relacionados com tarefas desenvolvidas pelos SIMASOA, investigando e

Competéncia 2

buscando informacdo noutras entidades e organismos, nacionais e internacionais, |
procurando uma melhoria continua no trabalho realizado e na relagdo e satisfagdo com e do ‘
cliente.

| Adere as inovagéés e te(_:no_logias com valor significativo paraa—meihoria do funcionamento

do seu servico e para o seu desempenho individual.

' Utilizo ferramentas digitais para efeitos de elaboragdo de desenhos e calculos. Interesso-me |
por programas disponibilizados pelos SIMASOA, tais como, baseform, sigweb, edoclink,
rocail, entre outros. Tento acompanhar, em obra, a adogdo de processos construtivosI

\ | inovadores associados & remodelaciio das redes (filmagem e andlise CCTV, hidrobust,

perfuracio dirigida e teleguiada).
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OEIRAS E AMADORA

Il.  FORMAGAO PROFISSIONAL FREQUENTADA

Designacdo da a¢do de formagdo ] Duracdo

(horas)

Modelo de gesté:b e de regulacdo do sector da dgua (Certificado n.2 471/ 2018) ‘ 6

Por conveniéncia de servigo, ndo frequentei acdes de formag3o durante o periodo experimental [_]

3- Observ_agﬁg

SIMAS de Oeiras e Amadora, 2 de janeiro de 2019

| D) o .
O(a) Trabalhador{a) 1 . (lwac. »i'fbth -1 I{Ouw@ Idjc teilatn /
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